2. Stufe DQR 6:
Bachelor Professional 11,5-2 Jahre

e Auf Bachelorniveau nach der
Ausbildung berufsbelgeitend
durchstarten

e als Unternehmen Fachkrafte von
morgen sichern

Informationen
zum/zur Fachwirt/-in

Gepr. Fachwirte gehéren zu den kaufmannischen Fach-
und Fiihrungskraften; am Ende der Weiterbildung steht
eine bundesweit anerkannte und einheitliche IHK-Priifung.
Mit den fundierten Kenntnissen aus der Betriebswirtschaft
und Fiihrungsqualifikation wird eine Position im mittleren
Management oder als Teamleiter angestrebt, insbesondere
in kleinen und mittleren Unternehmen. Kenntnisse der
innerbetrieblichen Zusammenhange befahigen zu einer
Beurteilung gesamtwirtschaftlicher Abhangigkeiten.

Informationen
zum/zur Industriemeister/-in

Wahrend der Weiterbildung zum Gepr. Industriemeister
findet eine Ausbildung in Richtung Personalfiihrung,
Organisation, Betriebswirtschaft und in technischen
Funktionsbereichen statt, um dann als technische
Flihrungskraft arbeiten zu kénnen. Neue Aufgaben liegen
im Bereich des mittleren Managements und beinhalten
Beratungs-, Entscheidungs- und Uberwachungsfunktio-
nen in der Produktion, der Organisation und der
Mitarbeiter- und Teamfiihrung.

Informationen _
zum IT-Professional

Die Operativen Professionals bilden mit dem IT-Berater
oder dem IT-Projektleiter eine praxisnahe Alternative zum
Studium. Diese dffentlich-rechtlichen Abschliisse sind
gleichwertig zum Bachelor-Studium, aber viel starker in
der Praxis verankert. Diese Fortbildungen bereiten auf
eine berufliche Position der mittleren Flihrungsebene vor.
Das berufliche Spektrum ist weit gefasst und reicht von
der Mitarbeiter- und Teamflihrung Uber Projektmanage-
ment bis zum IT-Controlling.

3. Stufe DQR 7:
Master Professional | 2 Jahre

Informationen

zum/zur Betriebswirt/-in und
Techn. Betriebswirt/-in
berufsbegleitend

Nach einer Weiterbildung zum Gepr. Betriebswirt/Master
Professional of Business Management sind Sie in der Lage,
unternehmerisch kompetent, zielgerichtet und verantwor-
tungsvoll Losungen fir betriebswirtschaftliche Problemstel-
lungen im Unternehmen zu entwickeln. Dabei berticksichti-
gen Sie die 6konomischen, 6kologischen und sozialen
Dimensionen eines nachhaltigen Wirtschaftens und die
Herausforderungen des internationalen Wettbewerbs.

Gepr. Technische Betriebswirte gestalten und verantworten
die Schnittstelle zwischen technischen und kaufmannischen
Funktionsbereichen eines Unternenmens. In der Weiterbil-
dung erlernen Sie vertieftes und erweitertes betriebswirt-
schaftliches Fachwissen.

Noch Fragen?
Wir beraten Sie gerne.
Jennifer Minnerup

Telefon: 0251 707-334
E-Mail: jenniferminnerup@ihk-nordwestfalen.de

Ulli Tobias Schmaing
Telefon: 0251 707-337
E-Mail: ullischmaeing@ihk-nordwestfalen.de

>> www.ihk—bildung.kde
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IHK Nord Westfalen
Sentmaringer Weg 61 | 48151 Miinster
Telefon 0251 707-0 | muenster@ihk-nordwestfalen.de

IHK Nord Westfalen
Rathausplatz 7 | 45894 Gelsenkirchen
Telefon 0209 388-0 | gelsenkirchen@ihk-nordwestfalen.de

IHK Nord Westfalen
Willy-Brandt-StraBe 3 | 46395 Bocholt
Telefon 02871 9903-0 | bocholt@ihk-nordwestfalen.de

www.ihk-nordwestfalen.de

Aus wettbewerbsrechtlichen Griinden ist die [HK verpflichtet auf weitere Anbieter hinzuweisen.
Diese finden Sie u.a. im Weiterbildungs-Informations-System (WIS) www.wis.ihk.de
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AusbildungKompakt

Kombiniert Aus- und Weiterbildung

e Auszubildende gewinnen,
entwickeln und halten

e Fachkrafte von morgen
aufbauen

g

Rusbildung

Lehre+Weiterbildung
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Azubis gewinnen,

begeistern und halten 1. Stufe DQR 3 und 4:

Berufsausbildung | 2-3 Jahre

Der Fachkraftemangel im dualen System ist zu einem Mit dem Ausblick auf eine direkt an die Ausbildung anschlieBen- Termine und Standorte: . .
echten Unternehmensrisiko geworden. Fiir viele kleine und de Weiterbildung als Gepr. Fachwirt/-in, Gepr. Industriemeis- Starttermine Seminare fir Zusatzqualifikationen: August Zusatzquallﬁkatlon
mittlere Unternehmen wird es immer schwieriger, talentier- ter/-in oder Gepr. IT-Professional (Bachelor Professional) und Dauer Ausbildung: 2 - 3 Jahre Wéhrend der Ausb”dung:
te junge Menschen zu finden und ihnen spannende der weiteren Mdglichkeit auf einen Abschluss als Gepr. Betriebs- Dauer Seminare: an ausgewshlten Freitagen/Samstagen MODUL 3
Entwicklungsmdglichkeiten zu geben. Als Unternehmen wirt/-in oder Techn. Betriebswirt/-in (Master Professional) kann alle 2 Monate .
kénnen Sie mit den verschiedenen Stufen des Models den Fachkraften von morgen eine Perspektive flr eine Karriere PR . . IndUStrle 40
Lehrgangsort flir die Seminare: Munster
AusbildungKompakt qualifizierte Bewerber auf sich auch auBerhalb des Studiums angeboten werden. Starttermine fiir Bachelor Professional: August e A
aufmerksam machen und passgenau mit Praxisbezug aus- Dauer: 2 Jahre Die smarte Fabrikation
und weiterbilden und damit in inrem Unternehmen die \oraussetzungen: Lehrgangsorte: Miinster, Gelsenkirchen und Bocholt MODUL 2 fS:ubt_raktiv/i\l o
4 i i isti - . . ertigung/Worksho
Fachkrafte von morgen sichern. AusbildungKompakt ist in Die Mindestvoraussetzung fiir AusbildungKompakt ist die Fach- Starttermine fiir Master Professional: August Business SHne P
drei Stufen aufgebaut. . .
oberschulreife (Realschulabschluss/Hauptschulabschluss KI. 10b). Dauer: 2 Jahre Knowledge- Die moderne
AusbildungKompakt ermdglicht den Auszubildenden Lehrgangsorte: Miinster, Gelsenkirchen, Bocholt MODUL 1 - digitale Arrbeitswelt -
wahrend der Ausbildung Zusatzqualifikationen zu erlangen, Fordermoslichkeiten . Der richtige Umgang VUCA und new work
die heutzutage einen wichtigen Faktor im Berufsleben d Kost g . AlS Unternehmen konnen Soft Skills gli::;r;iiznlimdeKO”egen .
spielen. In drei Modulen, die jeweils aus 4 Seminaren und Rosten: Sie mit AusblldungKompakt: €8 g]igussn:ralﬁtglga_brikation
bestehen, erlangen die Teilnehmer/-innen Wissen rund um Die entstehenden Kosten wéhrend der Ausbildung fiir die drei e mehr qualifizierte Bewerber auf sich aufmerksam machen CI‘I’I_ltiellﬁ;ccl?EWUSSTseln durch How can i help vou - Additive Fertioun /
das Thema Soft Skills, Business Knowledge und Industrie 4.0. Module werden durch das Untemehmen finanziert. Pro Modul e kiinftige Fachkréfte passgenau und mit hohem Praxisbezug Pfrsbunsliclhklcjariltgstraining fiir English forjot?sytarters Workshop Il —
(4 Seminare) entfallen 1.190 Euro. aus- und weiterbilden Rt dere
Module kdnnen auch einzeln ® als attraktiver Arbeitgeber mit tollen Zusatzqualifikationen Virus ein : i
- . . . gefangen? Industrie 4.0
Ausbildung ™ b P berufsbegleitende Weiterbildung gebucht werden. am Markt punkten Mehr Uberblick, mehr Durch- T S oy O e i Die smarte Fabrikation
. . \ . blick, weniger Stress! und IT-Sicherheit Praktisches Projekt
DQR 7 Uber das Aufstiegs-BafoG Die Vorteile fur Selbstorganisation und
Master Professional kénnen die Kosten zudem fiir die Ihre Auszubildenden sind: Zeitmanagement Erfolgreich in die Priifung -
DQRhsl e ° EEDF- Betrr]iestwir_t g- . Fortbildung nach der Ausbildung ) . o ) ) Nie wieder Priifungsangst!
DOR 3 und 4 Bachelor Pro'esswna epr. tec n.- etriebswirt zum/zur Fachwirt/-in. Industrie- o fach.ubergrelfende Zusatzquahﬂkanon durch attraktive E(gcr)r]:?nsjkoigicealrlen
Berufsausbildung * Gepr. Fachwirt o. * berufsbegleitend meister/-in oder IT-Professional Seminare wahrend der Berufsbildung

Gepr. Industriemeister o.

i ® berufsbegleitende Weiterbildung nach der Ausbildung Kundenorientiert telefonieren,
IT-Professional

Kaufm. oder industr.- . .
zum/zur Gepr. Fachwirt/-in, Industriemeister/-in oder schreiben, mailen und posten

e ca. 2 Jahre
technische Ausbildung

pufstiess” inklusive der Priifungsgebiihren

BAFOG

= Zssafzﬁt']i"ﬁkatio.”sni ‘ beruf'sbegleltend > 750/0 mit bis zu 75 % gefordert IT-Professional (DQR 6 Bachelor Professional) und danach o
,AETOZ |tc) .telts.entwm ung .dAg-SRtggﬂger Auf;’(é%% werden. Noch besser: auch der zum/zur Gepr. Betriebswirt/-in oder Gepr. Techn. Betriebs- Erfolgre!ch prasentlgren
AR B o anschlieBende Lehrgang zum/zur wirt/-in (DQR 7 Master Professional) erfolgreich vor Publikum
¢ [ndustrie 4.0 - u.v.m. eca.15-2 Jahre 75 /0 . . . performen
freitags + samstags alle 2 Monate ' Betriebswirt/-in kann nochmals * Kosteniibernahme der Seminare durch das ausbildende
mit bis zu 75 % gefordert Unternehmen sowie Mdglichkeit 75 % Férderung durch das

Ausbildung __ » __Bachelor Professional___» __ Master Professiona werden Aufstiegs-BafoG zu ernalten e




