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Markus - Quick Guide

1 EINLEITUNG

Markus - Marketinguntersuchungen - liefert Ihnen ausfihrliche, verlassliche und aktuelle
Geschaftsinformationen zu 1,4 Millionen handelsregisterlich eingetragenen deutschen,
Osterreichischen und luxemburgischen Unternehmen sowie zu 1,7 Millionen Entscheidern. Mit
Markus haben Sie zudem Zugriff auf 3 Millionen Verknlpfungen zu Gesellschaftern und
Tochtergesellschaften weltweit.

Markus bietet Ihnen flexible Anwendungsmaoglichkeiten. Diese reichen von der Recherche
spezifischer Einzelunternehmen und Zielgruppen Uber die Erstellung von Rankings und Adresslisten
flr Mailings bis hin zur umfassenden Analyse von Marktpotenzialen, Kundenstrukturen und
Konzernverflechtungen. Samtliche Informationen und Analysen sind in individuellen,
kundenspezifischen Berichts- und Listenformaten darstellbar.
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Landkartendarstellung

Markus zeigt Ihnen die Gebiete an, in denen Ihre Zielgruppen und Kunden besonders stark bzw.
schwach vertreten sind. Sie kdnnen sich die Konzentration der Firmen, Umsatze und des Kapitals
auch innerhalb Ihrer eigenen Vertriebsgebiete abbilden lassen. Auf Basis dieser Informationen
kénnen Sie per Mausklick sogar eine neue ergebnisorientierte Struktur Ihrer Vertriebsgebiete
aufstellen.

Marktanalysen

Untersuchen Sie in Markus branchenspezifische Marktvolumina und -strukturen mithilfe integrierter
statistischer Analysetools: Segmentierung z.B. zur Gegenulberstellung verschiedener Zielgruppen in
eigenen Vertriebsgebieten, Aggregation zur Berechnung von Marktvolumina, Verteilung zur
Erstellung von Rankings, Konzentration zur Ermittlung von Marktanteilen und Regression zur
Bestimmung von Relationen (z.B. Umsatz zu Kapital) innerhalb einer Zielgruppe.

Unternehmensvergleiche
Stellen Sie die Charakteristika einer Firma (z. B. Ihres eigenen Hauses) denen einer beliebigen
Vergleichsgruppe oder bestimmter Wettbewerber gegentiber.

Beteili trukt

Markus liefert Thnen die Beteiligungsverhaltnisse und Konzernzugehdrigkeiten von
Einzelunternehmen als auch von GroBkonzernen als Liste, Baumdiagramm und Vektordarstellung.
Hierbei werden nationale und internationale, direkte und indirekte Verflechtungen, die
Konzernmutter sowie die jeweilige Beteiligungshdhe und der Unabhangigkeitsindikator des
Unternehmens aufgefthrt.

e Sprechen Sie Ihre Zielgruppen aus der 1. und 2. Fihrungsebene fir Ihr Direktmarketing an
* Bereiten Sie Vertriebsgesprache mit detaillierten Firmenprofilen vor

e Ermitteln Sie gezielt Ihr Firmenkundenpotenzial und Kunden mit dem gréBten
Entwicklungspotenzial

= Nutzen Sie Beteiligungsinformationen, um Konzerne systematisch zu durchdringen
e Verknlpfen Sie Ihre Firmendaten mit externen statistischen Informationen
e Optimieren Sie Vertriebsgebiete und —quoten gemaB der Verteilung Ihrer Zielgruppen

* Analysieren Sie die Struktur Ihrer Zielgruppen und deren geografische Verteilung



EINLEITUNG

1.2.2 Datenmanagement

Aktualisieren Sie veraltete Adressen, eliminieren Sie Dubletten und korrigieren Sie
fehlerhafte Unternehmens-, Management- und Beteiligungsangaben

Bauen Sie systematisch Ihr CRM/SRM um strategische Unternehmensinformationen aus

Binden Sie Ihren Datenbestand an einen Webservice, um eine dauerhaft hohe
Datenqualitat zu erzielen

1.2.3 Einkauf

Lokalisieren Sie schnell und zielgerichtet neue oder alternative Lieferanten

Identifizieren Sie systematisch verbundene Unternehmen und erkennen neue
Einsparpotenziale durch optimierte Rahmenvertrage

Bewerten Sie Ihre strategischen Lieferanten

1.2.4 Mergers & Acquisitions

Ermitteln Sie Ubernahmekandidaten und K&ufer nach Branche, Umsatz,
Beteiligungsverhaltnissen, Altersklassen von Gesellschaftern etc.

Erganzen Sie Ihre Prasentationsunterlagen mit Branchen- und Wettbewerbsanalysen

Analysieren Sie Besitzverhaltnisse

1.2.5 Compliance

Nutzen Sie unsere nationalen und internationalen Beteiligungsverknupfungen fir Analysen,
zur Kollisionsprifung, zur Einhaltung von rechtlichen Anforderungen, bei der Geldwasche
und zur Verminderung kriminalitatsbedingter Geschaftsrisiken

1.2.6 Forschungund Lehre

Recherchieren Sie alle deutschen, dsterreichischen und luxemburgischen Unternehmen in
einer verlasslichen Quelle

Nutzen Sie flr unterschiedlichste Forschungsauftrage empirische Datensets und flexible
Analysetools

1.2.7 Bilanzdaten

[
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1.3 Aufnahmekriterien

Nutzen Sie die Synergieeffekte mit der groBen Bilanzdatenbank Dafne, die Ihnen die
Jahresabschliisse zu allen publizierenden deutschen Unternehmen liefert. Dafne enthalt
detaillierte Positionen der Bilanz und GuV sowie Beteiligungsdaten, Ratings,
Insolvenzdaten, M&A-Dealangaben und Aktienkurse.

Bei den in der Datenbank Markus aufgenommenen Unternehmen handelt es sich um Unternehmen,

mit:

Einem Handelsregistereintrag,
Creditreform-Bonit&tsindex maximal 499! sowie der
Existenz mindestens einer Creditreform-Bonitatsauskunft oder einer

Handelsregisternummer im Datenbestand der Creditreform

! Dieser Index reicht von 100 (zahlungsfahig) bis 600 (zahlungsunfahig)
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1.3.1 Datenlieferanten

Der Datenbestand von Markus wird bis auf die mikrogeografischen Informationen vom Verband
der Vereine Creditreform e.V. erhoben und gepflegt.

Die vom Verband der Vereine Creditreform erhobenen und bereitgestellten aktuellen nationalen
Beteiligungsdaten (Gesellschafter und Tochtergesellschaften), werden sowohl mit aktuellen als
auch historischen Beteiligungsinformationen auf internationaler Ebene durch Bureau van Dijk
erweitert. Hierbei werden alle bekannten Minderheitsbeteiligungen bis zu 0,01% berticksichtigt.

Eine mikrogeografische Zuordnung anhand der Gemeindekennziffer (=GKZ) fiihrt die microm
Micromarketing-Systeme und Consult GmbH durch.

Der Kreisgemeindeschlissel (KGS) wird von der Acxiom Deutschland GmbH geliefert.

Der Verband der Vereine Creditreform, der Hauptlieferant der Daten fiir Markus, nutzt
verschiedene Quellen zur Erhebung und Pflege der Unternehmensinformationen. Ausschlaggebend
sind:

- Offentliche Register / Bundesanzeiger
* Bilanzen und Geschéaftsberichte

e Schuldnerverzeichnisse / Amtsblatt

e Lieferanten- und Kontrollriickfragen

e Creditreform-Inkassobereich

e Tagespresse

= Befragung per Brief / Telefon

1.3.2 Offentliche Register / Bundesanzeiger

Die offentlichen Register der Amtsgerichte dienen als Basis zur Erfassung aller
eintragungspflichtigen Gegebenheiten und zur Aktualisierung aufgrund von Veranderungen.

Im Bundesanzeiger werden zentral alle Neueintrage, Léschungen, Sperrungen, Konkurse,
Wechsel der Manager, Standortanderungen sowie die Hinterlegung von Jahresabschlissen, die bei
den o6ffentlichen Registern vorgenommen werden, veréffentlicht.

Der Verband der Vereine Creditreform wertet zentral die Angaben des Bundesanzeigers aus und
informiert die Creditreform-Vereine Uber die Veranderungen und Neueintrage in den
Handelsregistern. Die einzelnen Creditreform Rechercheure besuchen die jeweiligen Register
mindestens einmal woéchentlich, recherchieren die zentral zugeteilten Informationen und nehmen
sie anschlieBend in den Creditreform-Datenbestand auf.

Eine Ausnahme bilden hierbei die Jahresabschlussdaten, die nicht in den Registern recherchiert,
sondern in kopierter Form direkt von den Handelsregistern an die Creditreform gesandt werden.

1.3.3 Bilanzen und Geschdftsberichte

Die Hinterlegung von Jahresabschliissen bei den Handelsregistern wird Uber den Bundesanzeiger
veroffentlicht. Nach der zentralen Auswertung und Weiterleitung an die Vereine Creditreform
fordern diese bei den Handelsregistern die Zusendung von Kopien an. Aufgrund der langjahrigen
Verbindungen geschieht dies weitgehend automatisch. Zudem schicken zahlreiche Unternehmen
ihre Geschaftsberichte direkt an Creditreform.

Die Beurteilung der Daten aus den Geschéaftsberichten flieBt in die Bonitatsbewertung ein, die ein
Aufnahmekriterium fir Markus darstellt.
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1.3.4 Schuldnerverzeichnisse/Amtsblatt

Schuldnerverzeichnisse werden von den jeweiligen Amtsgerichten geflhrt und beinhalten alle
Personen und Personengesellschaften mit eidesstattlicher Versicherung oder Haftanordnung zur
Abgabe der eidesstattlichen Versicherung. Alle Neueintrage in den Schuldnerverzeichnissen
werden zentral im Amtsblatt veroffentlicht. Die zentrale Auswertung des Amtsblattes flihrt
(vergleichbar mit der Vorgehensweise beim Bundesanzeiger) zu einer dezentralen Einsicht der
Schuldnerverzeichnisse durch Creditreform-Rechercheure.

Der Eintrag eines Unternehmens bzw. eines Unternehmers im Schuldnerverzeichnis verweist auf
negative Zahlungserfahrungen mit besagter Person/Firma. Diese hat einen negativen Einfluss auf
die Bonitat und bewirkt i.d.R. den unmittelbaren Ausschluss aus der Datenbasis von Markus.

1.3.5 Lieferanten und Kontrollriickfragen

Das Creditreform Datenmaterial wird durch die Auswertung von Zahlungserfahrungen der
Creditreform-Mitglieder erganzt und vervollstéandigt. So wird ein Auskunftsbesteller, sofern er kein
Finanzdienstleister ist, ca. 6 Wochen nach dem Erhalt einer Wirtschaftsauskunft nach seinen
persdnlichen Zahlungserfahrungen mit dem beauskunfteten Unternehmen befragt. Die
gesammelten Daten werden verdichtet und haben maBgeblichen Einfluss auf die
Bonitatsbeurteilung, die fur die Aufnahme in Markus relevant ist.

1.3.6 Creditreform-Inkassobereich

Creditreform nutzt eine Vielzahl an Daten aus dem Creditreform-Inkassoverfahren zur Uberpriifung
und Erganzung der vorhandenen Zahlungsweiseinformationen. Diese haben wiederum Einfluss auf
den Bonitatsindex (s.o0.).

1.3.7 Iagespresse

Samtliche Meldungen wirtschaftlichen Inhaltes aller Zeitungen - einschlieBlich der regionalen Presse
- werden von Creditreform taglich ausgewertet und flieBen Uberwiegend in die
Tatigkeitsbeschreibung ein.

1.3.8 Ielefonische Befragung

In Form von umfassenden telefonischen Unternehmensbefragungen ermittelt der Verband der
Vereine Creditreform die neuesten Angaben zum gesamten Firmenbericht, wobei vor der
tatsachlichen Eintragung von Informationen automatisch Plausibilitatsprifungen vorgenommen
werden.

1.3.9 Befragung per Brief

Creditreform erhebt Firmeninformationen mittels standardisierter schriftlicher Befragungen. Auch
hier werden diverse Plausibilitatsprifungen vor der tatsachlichen Eintragung der Gbermittelten
Werte vorgenommen.

1.3.10Personliche Befragung

Beim Besuch ihrer Mitglieder vor Ort erfragen Creditreform-Mitarbeiter im Rahmen von
personlichen Gesprachen aktuelle Informationen zu allen Bereichen des Firmenberichtes. Der
Creditreform Mitarbeiter hat sodann meist Gelegenheit, sich von der UnternehmensgréBe und der
Tatigkeit selbst ein Bild zu machen.

1.3.11Ej ifizi

Daneben werden Daten sukzessive systematisiert. Beispielsweise findet sich in den
Handelsregistern keine Branchenzuordnung nach dem WZ-Code (Klassifikation der
Wirtschaftszweige des Statistischen Bundesamtes). Diese Zuordnung wird daher von Creditreform
durchgefiihrt unter Verwendung:

e des ersten Satzes der Tatigkeitsbeschreibung (Quelle HR)

e der restlichen Tatigkeitsbeschreibung (Quelle Recherche Creditreform)

Der Verband der Vereine Creditreform beschaftigt circa 4.000 Mitarbeiter, von denen etwa 600
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Rechercheure ausschlieBlich fir die Erhebung von Wirtschaftsdaten in den 135 Vereinen tatig sind.
Wahrend andere Datenanbieter eine Firmenrecherche i.d.R. erst bei Fehllaufern anstoBen,
recherchiert Creditreform wesentliche Informationen pro aktiv und systematisch.

1.4 Prozedur der Datenerhebung

Der Verband der Vereine Creditreform beschéftigt circa 4.000 Mitarbeiter, von denen etwa 600
Rechercheure ausschlieBlich fir die Erhebung von Wirtschaftsdaten in den 135 Vereinen tatig sind.
Wahrend andere Datenanbieter eine Firmenrecherche i.d.R. erst bei Fehllaufern anstoBen,
recherchiert Creditreform wesentliche Informationen pro aktiv und systematisch.

1.4.1 Automatische Erhebung

Diese Informationserhebung geschieht automatisch, d.h. ohne Eingang einer Bonitdtsanfrage bei
der Creditreform. Sie bezieht sich auf die regelmaBigen Recherchen in den Handelsregistern und
Schuldnerverzeichnissen und betrifft folgende Bestandteile der Unternehmensprofile:
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e HR-Nummer

e Amtsgericht

e Rechtsform

e Grindungsdatum

e Letzte Anderung

e Stammkapital

* Manager (alle Manager)

1.4.2 Erhebung abhdngig von Bonitdtsanfragen

Informationen werden dann erhoben, wenn eine Auskunftsanfrage an Creditreform gerichtet wird,
wobei eine komplette Neurecherche der Wirtschaftsauskunft angestoBen wird, wenn der Datensatz
alter als 1 Jahr ist.
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1.5 Datenqualitat

Der Verband der Vereine Creditreform bearbeitet rund 8 Mio. Auskiinfte pro Jahr. Bei einer
GroéBenordnung von ca. 1,3 Mio. wirtschaftsaktiven Unternehmen betragt die Umschlagshaufigkeit
der Ausklinfte 6 — d.h. jede Firma wird circa 6-mal jahrlich untersucht. Die durchschnittliche
Zustellwahrscheinlichkeit liegt bei Gber 98%.

Der Datenqualitat wirken nationale Besonderheiten entgegen:

Die 6ffentlichen Register veroffentlichen mit bis zu 3 Monaten Verzégerung. Die Zusendung der
Jahresabschliisse von den Handelsregistern zur Creditreform kann ebenfalls bis zu 3 Monate
dauern. Zahlreiche Informationen wie Umsatze und Mitarbeiterzahlen beruhen gezwungenermaBen
auf Selbstauskunften der Unternehmen, die lediglich Plausibilitéatsprifungen unterliegen und
dementsprechend ein Fehlerpotential bergen.

Markus ist schnell, flexibel und einfach zu bedienen. Sie kdnnen jede beliebige Zielgruppe anhand
von Uber 100 Suchkriterien, welche unter Verwendung der booleschen Operatoren (UND - UND
NICHT - ODER) frei kombinierbar sind, ermitteln.

Suchergebnisse lassen sich in Einzelberichten und Listen anzeigen, sortieren, ausdrucken,
versenden und in alle gangigen Formate exportieren. Desweiteren kdnnen Sie die Ergebnisse Ihrer
Recherchen mithilfe von statistischen Analysen, Vergleichsberichten oder der Segmentierung
tiefgrindiger analysieren.

Sie mdchten zu einem oder mehreren Unternehmen in MarkusInformationen aus Ihrem CRM
System hinzuspielen? Nutzen Sie das Feature ,Eigene Datenfelder" fir Synergieeffekte.

Die Kombination aus hochwertigen Daten von Creditreform mit der wizardgesteuerten Software
von Bureau van Dijk, ermdglicht Ihnen eine professionelle Nutzung bei einfacher Handhabung.

Die nachfolgenden Anforderungen an Ihr System mussen erfllt sein, um Markus nutzen zu
kénnen:

e Windows 2000, XP oder Vista
e Eine minimale Bildschirmauflésung von 1024 x 768

* Einen Internetzugang unter Verwendung entweder von Internet Explorer 6.0 oder Netscape
8.0, Firefox 1.5 oder héher

e Einen Benutzernamen und ein Passwort bereitgestellt von Bureau van Dijk






2 Erste Schritte

Nach erfolgreichem Login werden Sie direkt zur MARKUS Startseite geleitet. Hier haben Sie Zugriff
auf eine Vielzahl von Suchkriterien, die Sie zu Datenbankabfragen heranziehen kdnnen. Uber einen
einfachen Schritt konnen Sie zudem von Ihnen gespeicherte Suchstrategien laden oder die
automatisch abgelegten Strategien Ihrer letzten Sitzung aufrufen. Desweiteren haben Sie die
Moglichkeit, die selektierten Unternehmen mit verschiedenen Analysen naher zu untersuchen.
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m oberen Bildschirmrand ist die Hauptmenduleiste dargestellt. Diese findet sich auf allen
Bildschirmen innerhalb der Applikation wieder und ermdéglicht Ihnen eine Schnellsuche
durchzuftihren und bietet Ihnen Zugriff auf eine Vielzahl von Kernfunktionen. Nahere Informationen
finden Sie unter Hauptmendleiste.

Die Startseite setzt sich aus drei Hauptelementen zusammen:

e der erweiterten Such-Toolbox

e der seitlichen Navigations-Mendleiste

e der Suchstrategie-Toolbox

2.1.2 Die erweiterte Such-Toolbox

Die erweiterten Suchoptionen bieten Ihnen eine Vielzahl von Suchkriterien, die es Ihnen
ermdoglichen, Unternehmen gezielt zu recherchieren und abzurufen.
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Name des Unternehmens Finanzdaten»
Identifikations Nummern» Anzahl der Mitarbeiter
Rechtsform Verfiigbarkeit der Finanzdaten®
Grundungsjahr» Borsendatens»
Telefon/Fax/Internet® Banken»
Geografie» M & A / Divesting Shareholders»
Branche» Aktualisierte Berichte»
Manager» Eigene Daten?
Beteiligungsdaten® Alle Unternehmen»
™ Standard-Startseite

ie erweiterte Such-Toolbox setzt sich aus mehreren Haupt- und Unterregisterkarten zusammen.
2.1.2.1Die Registerkarte Detaillierte Recherchen

In der Hauptregisterkarte Detaillierte Recherchen haben Sie Zugriff auf alle verfliigbaren
Suchkriterien. Diese kénnen in zwei verschiedenen Ansichten dargestellt werden:
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= Suchkriterien — gruppiert: sofern Sie keine andere Einstellung hinterlegt haben (siehe
L,Definieren Sie Thre Standard-Startseite" flir weitere Details), werden die Suchkriterien in
gruppierter Ansicht dargestellt. In der gruppierten Ansicht sind die einzelnen Suchkriterien
in logischer Form gruppiert. Nahere Informationen finden Sie unter ,Arbeiten mit der
gruppierten Ansicht von Suchkriterien®.

= Suchkriterien - alphabetisch: in dieser Registerkarte werden alle Suchkriterien in
alphabetischer Reihenfolge aufgelistet. Nahere Informationen finden Sie unter ,Arbeiten
mit der alphabetischen Liste der Suchkriterien®.

Neben diesen beiden Zugriffsoptionen auf die einzelnen Suchkriterien, haben Sie zudem die
Moglichkeit Gber eine Schlagworteingabe ein bestimmtes Kriterium zu finden:

1. Geben Sie ein oder mehrere Wérter, die in dem Suchkriterium enthalten sein sollen, ein.

2. Wahrend der Eingabe 6ffnet sich ein Katalogfenster in welchem alle zutreffenden Kriterien
aufgelistet werden.

3. Klicken Sie auf das Kriterium, das Sie verwenden méchten, um die Suche aufzurufen.
2.1.2.2 Die Registerkarte Gespeicherte Suchen

In der Registerkarte Gespeicherte Suchen werden alle die von Ihnen zuvor gespeicherten
Suchstrategien und Unternehmenssets aufgefiihrt. Sie kdnnen Ihre gespeicherten Suchen laden,
I6schen oder zu Ihren Favoriten hinzufligen/entfernen.

N&here Informationen finden Sie unter , Arbeiten mit Ihren gespeicherten Suchen”.

2.1.2.3 Die Registerkarte Favoriten

In der Registerkarte Favoriten werden alle gespeicherten Suchen, die Sie als Favoriten markiert
haben, aufgefiihrt. Das Anlegen von Haupt- und Unterverzeichnissen, ermdglicht eine
Ubersichtliche Ablage Ihrer Favoriten.

Nahere Informationen finden Sie unter ,Arbeiten mit Ihren Favoriten".

2.1.2.4 Die Registerkarte Historie

Unabhangig davon ob Sie eine Suche aktiv gespeichert haben oder nicht, wird diese in der
Registerkarte Historie automatisch gesichert. Die Historie ist nach den Zeitperioden, heute,
gestern, vor zwei Tagen, usw. geordnet, die sich auf den Tag an welchem Sie die Suche
durchgeflihrt haben, beziehen. Klicken Sie auf eine ungespeicherte Suche um diese aufzurufen.

Nahere Informationen finden Sie unter ,Arbeiten mit Ihrer Suchhistorie”.

2.1.3 Die seitliche Navigations-Meniileiste

Die seitliche Navigations-Meniileiste enthalt eine Vielzahl von Links und Funktionen. Hieruber
kénnen Sie die Ergebnisliste aufrufen, eine Suche verwerfen oder neu erstellen, sowie eine Reihe
von Analysen mit den aktuell ausgewahlten Unternehmen durchfihren.
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Ausblenden

% Zur Ergebnisliste
Suche

Neue Suche

Aktuelle Suche verandern

1
i

Segmentierung

Vergleichsanalyse

Aggregation
Statistische Verteilung
Konzentrationsanalyse
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Lineare Regression

Lokalisierung

Analysen
- Ausblendenl

v

Klicken Sie auf Ausblenden, um die seitliche Navigations-Menlileiste zu verbergen und somit Ihren
Arbeitsplatz zu maximieren.

Nachfolgend eine kurze Erlauterung zu den einzelnen Optionen:

Zur Ergebnisliste: Anzeigen der Ergebnisliste.
Neue Suche: Verwerfen Sie Ihre aktuelle Suche und starten Sie eine Neue.
Aktuelle Suche
veridndern: ~
Fuhren Sie eine Segmentierung mit den aktuell ausgewahlten
Unternehmen durch.
Fuhren Sie eine Vergleichsanalyse mit den aktuell ausgewahlten
Unternehmen durch.
Fuhren Sie eine Aggregation mit den aktuell ausgewahlten
Unternehmen durch.
Fuhren Sie eine Konzentrationsanalyse mit den aktuell ausgewahlten
Unternehmen durch.
Fuhren Sie eine Statistische Verteilung mit den aktuell ausgewahlten
Unternehmen durch.
Flhren Sie eine Lineare Regression mit den aktuell ausgewahlten
Unternehmen durch.
Stellen Sie die aktuell ausgewahlten Unternehmen auf einer Karte
dar.
Fihren Sie eine kartografische Analyse mit den aktuell ausgewdhlten
Unternehmen durch.

2.1.4 DjeSuchstrategie-Toolbox

In der Suchstrategie-Toolbox werden alle Suchschritte, die Sie definiert haben aufgefiihrt. Von hier
aus kdnnen Sie: Suchschritte andern, Suchen speichern, einen oder alle Suchschritte 16schen und
Suchschritte deaktivieren. Haben Sie bspw. mehr als einen Suchschritt durchgefiihrt, kdnnen Sie
mithilfe der booleschen Operatoren komplexe Suchstrategien erstellen.

Segmentierung:

Vergleichsanalyse:

Aggregation:

Konzentrationsanalyse:

Statistische Verteilung:

Lineare Regression:
Lokalisierung:

Kartografische Analyse:

Nahere Informationen finden Sie unter ,Suchstrategie-Toolbox”.

B Hinweis:

e Die Suchstrategie-Toolbox wird nur eingeblendet, wenn Sie mindestens einen Suchschritt
definiert haben.

= Uber das Navigationsicon am linken oberen Bildschirm kénnen Sie jederzeit und aus jedem
Bildschirm innerhalb der Applikation, zu Ihrer Startseite zurliickkehren.
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Die Suchkriterien werden standardmaBig gruppiert dargestellt. Sie kénnen Ihre Standard-
Startseite jederzeit individuell anpassen. Nahere Informationen finden Sie unter ,Definieren
Sie Ihre Standard-Startseite".

Am oberen Rand jedes Bildschirmes innerhalb der Applikation befindet sich die Hauptmendileiste.
Diese ist jederzeit zugdanglich und bietet Ihnen eine Vielzahl von Funktionalitaten und Optionen.

{ : : 5 - Daterts @ecofil @ Hile § Kontakt +ff) Abmeliden

Die Textbox ermdglicht Ihnen eine Schnellsuche basierend auf ausgewahlten Kriterien
durchzuftihren. Nahere Informationen finden Sie unter Schnellsuche.

e Auf der rechten Seite der Hauptmendiileiste sind folgende Schaltflachen angeordnet:

g? Schweben Sie Uber diese Schaltflache, um aus den einzelnen Menilpunkten
Alerts auszuwahlen. Diese ermdglichen Ihnen Ihre Liste der Alerts anzuzeigen
und zu managen, Ihre Alert-Einstellungen zu definieren und Ihre Liste der

Empfénger Uber das Adressbuch zu organisieren.

Profil Klicken Sie auf diese Schaltflache, um Ihre Benutzereinstellungen genau auf
Ihre Praferenzen abzustimmen. Dariiber hinaus kénnen Sie hieriliber Ihre
gespeicherten Suchstrategien, Layouts, Berichte, usw. verwalten.

0 Hilfe Schweben Sie Uber diese Schaltflache, um aus den einzelnen Menlpunkten
auszuwahlen. Diese ermdglichen Ihnen den Zugriff auf den Userguide, einer
Ubersicht der Datenabdeckung, das Web-Download-Add-In, den Tipps des
Tages, usw.

ﬂlw Klicken Sie auf diese Schaltflache, um Ihr Feedback zu den Produkten oder
technische Fragen an BvD weiterzuleiten.

Abmelden Beendet Ihre aktuelle Sitzung und meldet Sie von Dafne Dafne ab.

12.3__Definieren Sie Ihre Standard-Startseite :

Nach erfolgreichem Login in Markus werden Sie standardmaBig auf die voreingestellte Startseite,
der gruppierten Ansicht der Suchkriterien, geleitet. Stattdessen kdnnen Sie folgende
Eingangsmasken als Ihre persdnliche Startseite definieren:

e alphabetische Liste der Suchkriterien

e Thre gespeicherten Suchen

e Thre Favoriten

e Thre Suchhistorie

Zum Andern der Voreinstellungen 6ffnen Sie zunachst eine der genannten Masken und aktivieren
Sie die Checkbox Standard-Startseite. Nach jedem erneuten Login in Markus werden Sie nun
direkt auf die von Ihnen gewahlte Maske geleitet.

Die Navigation zwischen den verschiedenen Bildschirmen und Modulen ist sehr einfach und intuitiv.

Neben den eindeutig beschrifteten Schaltflachen und Links stehen folgende Navigationsfunktionen
zur Verfligung:

= Oben links eines jeden Bildschirmes innerhalb der Applikation befinden sich die
Navigationsicons Uber welche Sie jederzeit Ihre durchgefiihrten Operationen
zurtickverfolgen kénnen. Mit einem Klick auf das Navigationsicon gelangen Sie zur
entsprechenden Seite. (z.B. klicken Sie auf Home, um zur Startseite zurlick zu gelangen
und somit Zugriff auf andere Datenbanken zu haben).

10
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A Home > Liste > Bericht (Standard Bericht)

e Sie konnen ungehindert die Zuriick-Schaltflache Ihres Internet Browsers nutzen, um zum
vorherigen Bildschirm zurlickzukehren (z.B. wird die Ergebnisliste angezeigt, kbnnen Sie
zurlick zur Ansicht der Suchkriterien wechseln).






3 Die suche

‘3.1 Das Arbeiten mit der gru

Zugriff: Gehen Sie zur Markus Startseite. Klicken Sie auf die Registerkarte Suche und im
Anschluss auf die Unterregisterkarte Suchkriterien - gruppiert.

Die einzelnen Suchkriterien werden in der gruppierten Ansicht zu verschiedenen Kategorien
zusammengefasst.

Gruppierte Ansicht der Suchkriteri

O oeranuente recuercren G ceserionerte sucnen S PAVORITEN| () HISTORIE

K] SUCHXKRITERIEN = GRUPPIERT | () SUCHKRITERIEN = ALPMABETISCH g3 KRITERIUM SUCHEN

Name des Unternehmens Finanzdaten»

Identifikations Nummern» Anzahl der Mitarbeiter

Rechtsform Verfiigbarkeit der Finanzdaten®
Griindungsjahr» Borsendaten»
Telefon/Fax/Internet» Banken»

Geografie» M & A / Divesting Shareholders»
Branche» Aktualisierte Berichte»
Manager»

Eigene Daten®
Beteiligungsdaten® Alle Unternehmen»
!U Standard-Stantsede

1. Zum Offnen einer Suchmaske und Prézisieren eines Suchschrittes entweder:

Direkt auf das Suchkriterium klicken, wenn es keine Unterkriterien gibt.

Uber das mit dem Symbok gekennzeichnete Hauptkriterium schweben, um

zunachst die Unterkriterien einzublenden. Wahlen Sie dann ein Kriterium aus,
indem Sie darauf klicken.

2. Nachdem Sie eine Suche abgeschlossen haben, kehren Sie auf die Startseite zurtick und Ihr
Suchschritt wird in der Suchstrategie-Toolbox angezeigt.

3. Von dort aus kénnen Sie:

Einen weiteren Suchschritt aus der gruppierten Ansicht oder aus der alphabetischen
Liste einfligen.

Ihre Liste der Suchergebnisse ansehen, indem Sie in der Suchstrategie-Toolbar auf
die Schaltflache Ergebnisliste anzeigen klicken oder den Menlpunkt Zur
Ergebnisliste in der seitlichen Navigations Menuleiste auswahlen.

Ihre Suche sichern, indem Sie in der Suchstrategie-Toolbox auf die Schaltflache
Speichern klicken.

Analysen Uber die seitliche Navigations Menlleiste mit den gewahlten Unternehmen
durchfiihren.

Fm m o m o oo o s s oo
1
=

3.2 Die Schnellsuche I

Zugriff: Die Schnellsuche ist von jeder Maske innerhalb der Applikation aus lber die
Hauptmendileiste zugénglich.

Die Schnellsuche ermdglicht Ihnen anhand einer limitierten Auswahl an Kriterien, zu jeder Zeit eine
einfache Abfrage in Markus zu starten.

1. Klicken Sie zunéchst auf & um alle verfligbaren Suchkriterien einzublenden.

2. Wahlen Sie eines der verfligbaren Suchkriterien.

3. Geben Sie einen oder mehrere Begriffe in das Texteditfeld ein:

13
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Die Suche wird auf den Anfang von Woértern abgestimmt (z.B. Son
findet Sonnencreme, Sonntag, usw.).

Sie kbnnen mehrere Begriffe eingeben und diese mithilfe der
booleschen Operatoren UND, ODER, UND NICHT miteinander verketten.
Ein Leerzeichen zwischen zwei Begriffen wird als UND interpretiert, ein
Komma als ODER. Fir eine UND NICHT Verkettung muss dieser
Ausdruck zwischen zwei Begriffen manuell eingegeben werden.

* Geben Sie den Suchbegriff mit Anfiihrungszeichen ein, um
Unternehmen mit dem exakten Wortlaut zu identifizieren.

4. Klicken Sie auf [ZH, um die Suche zu aktivieren und die Liste der Unternehmen im
Anschluss einzublenden.

& Hinweis:

Zugriff auf weiterfihrende Rechercheoptionen haben Sie Uber die gruppierte
Ansicht oder alphabetische Liste der Suchkriterien.

Mit dem Aktivieren der Schnellsuche verlieren Sie die Ihnen aktuell vorliegende
Suche sowie das dazugehdrige Ergebnis.

Zugriff: Gehen Sie zur Markus Startseite. Klicken Sie auf die Registerkarte Suche und im
Anschluss auf die Unterregisterkarte Suchkriterien - alphabetisch

In der Registerkarte Suchkriterien - alphabetisch sind alle verfiigbaren Suchkriterien in
alphabetischer Reihenfolge aufgefiihrt.

Alph ische Li r hkriterien
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| Aktualisierte Beteiligungsinformationen

;Aktualislenc Finanz- und Unternehmensdaten

iAlIe deutschen Unternehmen

| Alle luxemburgischen Unternehmen

| Alle ésterreichischen Unternehmen

| Alle Unternehmen

| Angegliederte Gesellschaften eines ausgewdhiten Unternehmens

‘;Anoeoliedeﬂe Gesellschaften eines Unternehmen

| Anteilsverhiitnisse (Gesellschafter VWC)

' Anteilsverhiltnisse (Tochtergesellschaft vwC)

| Anteilsverhiltnisse Geschiftsfilhrende Geselischafter

Anzahl der Bankverbindungen

| Anzahl der Gesellschafter BvD

| Anzahl der Mitarbeiter ;I
ID Standard-Startseite

1. Nutzen Sie die Scrollbar am rechten Bildschirmrand, um sich durch die Liste zu blattern

oder geben Sie das Kriterium in der Editbox Kriterium suchen ein.

2. Klicken Sie auf das gewtinschte Suchkriterium, um die Maske zu 6ffnen und Ihren
Suchschritt zu prazisieren.

Nachdem Sie einen Suchschritt abgeschlossen haben, kehren Sie auf die Startseite zurtick
und Ihr Suchschritt wird in der Suchstrategie-Toolbox angezeigt.

4, Von dort aus kdnnen Sie:



Die suche

= Einen weiteren Suchschritt aus der gruppierten Ansicht oder aus der alphabetischen
Liste einfligen.

e Thre Liste der Suchergebnisse ansehen, indem Sie in der Suchstrategie-Toolbar auf
die Schaltflache Ergebnisliste anzeigen klicken oder den Menlpunkt Zur
Ergebnisliste in der seitlichen Navigations Menduleiste auswahlen.

e Thre Suche sichern, indem Sie in der Suchstrategie-Toolbox auf die Schaltflache
Speichern klicken.

= Analysen Uber die seitliche Navigations-Mendleiste mit den gewahlten Unternehmen
durchfihren.

[

Zugriff:
e Gehen Sie zur Markus Startseite. Klicken Sie auf die Registerkarte Gespeicherte
Suchen, oder
e Klicken Sie auf den Link Profil in der Hauptmendlileiste, schweben Sie (iber den
Menidpunkt Suchen und wéhlen Sie Meine Suchen aus

In der Registerkarte Gespeicherte Suchen sind alle zuvor gespeicherten Suchanfragen
aufgefiihrt. Von dieser Maske aus kénnen Sie gespeicherte Suchen laden, |6schen, zu Ihren
Favoriten hinzufligen oder entfernen.

Gespeicherte Suche

Fe 7o¢|’m;xmn gxumcumja GESPEICHERTE SUCHEN ’lﬁ ;A—\—'&"—‘r';e NX!TO"i

3 von Festplatte laden L

4 gespeicherte Suchen - Seite - 1

- ¥ "

v

Autosave 26/02/2012, 12:12 Suchstrategie
X @& Meine Suche 1 28/02/2012, 12:12 Suchstrategie
X 4% Meine Suche 2 28/02/2012, 12:13 Suchstrategie
X @ Meine Suche 3 28/02/2012, 12:13 Suchstrategie

[ standard-Startseite

Ihre gespeicherten Suchen werden mit folgenden Informationen aufgelistet:
e Name - Gibt den Namen unter welchem Sie die Suche gespeichert haben wieder.

* Datum - Reflektiert den Zeitpunkt (Datum und Uhrzeit) zu welchem Sie die Suche
gespeichert haben.

e Typ - Kennzeichnet den Typ der Suche. Es wird zwischen Suchstrategie und Unternehmens
IDs unterschieden.

3.4.1 Das Laden einer gespeicherten Suche

Klicken Sie auf den Namen einer gespeicherten Suche, um diese zu laden. Die Suche wird sofort
gestartet und in der Ergebnisliste angezeigt.

Neben den in Ihrem Profil gespeicherten Suchen kdnnen Sie aus dieser Maske heraus auch
Suchstrategien laden, die auf Ihrer lokalen Festplatte oder Netzwerk hinterlegt sind. Klicken Sie
zunachst auf die Schaltflache Von Festplatte laden. In dem sich 6ffnenden Fenster kdnnen Sie
den vollstandigen Pfad und Dateinamen zu Ihrer gespeicherten Suchstrategie eingeben oder
danach suchen:

15
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Geben Sie den vollstandigen Pfad und Namen der zu ladenden Datei ein oder
klicken Sie auf "Durchsuchen” um danach zu suchen.

[ |(__Durchsuchen... |

( 1

» Abbrechen

3.4.2 Das Loschen einer gespeicherten Suche

e Zum Léschen einer zuvor gespeicherten Suche klicken Sie auf das Symbol # , welches dem
Namen jeder Suche vorangestellt ist.

e Zum Léschen ALLER zuvor gespeicherten Suchen klicken Sie auf das Symbol # im
Spaltenkopf.

3.4.3 Das Hinzufiigen/Entfernen einer gespeicherten Suche zu Ihren Favoriten

e Zum Hinzufligen einer gespeicherten Suche zu Ihren Favoriten, klicken Sie auf das Symbol
, welches dem Namen jeder Suche vorangestellt ist.

e Zum Entfernen einer zuvor gespeicherten Suche aus Ihren Favoriten, klicken Sie auf das
Symbol *, welches dem Namen jeder Suche vorangestellt ist.

3.4.4 Die Liste der gespeicherten Suchen sortieren

StandardmaBig sind Ihre gespeicherten Suchen in aufsteigender Reihenfolge nach dem Namen
alphabetisch sortiert. Die Pfeile im Spaltenkopf zeigen an, wie die Liste sortiert ist:

* = entsprechend dieses Symbols ist die Liste in aufsteigender Reihenfolge sortiert
+ *: entsprechend dieses Symbols ist die Liste in absteigender Reihenfolge sortiert

Klicken Sie auf die Pfeile im entsprechenden Spaltenkopf, um die Sortierung der Liste der
gespeicherten Suchen zu andern.

Zugriff: Gehen Sie zur Markus Startseite und klicken Sie auf die Registerkarte Favoriten

In der Registerkarte Favoriten sind alle gespeicherten Suchen aufgefihrt, die Sie zu Ihren
Favoriten hinzugefligt haben. In dieser Maske kdnnen Sie eine Suche laden und Verzeichnisse zur
besseren Organisation Ihrer Favoriten erstellen sowie entfernen.

Eavoriten

O DETAILLIERTE RECHERCHEN fﬂ GESPEICHERTE SUCHEN |Q umxmle HISTORIE

53 Neues v-noknnlsl ¢ Alle Favoriten aus der Liste entfernen h
&8 B8 Finanzielle Suchen

&) [0 Beteiligungsdaten Suchen

& = & Geographische Suchen

* Meing Suche 3 28/02/2012, 12:13
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3.5.1 Das Laden einer Suche

Klicken Sie auf den Namen einer gespeicherten Suche, um diese zu laden. Die Suche wird sofort
gestartet und in der Ergebnisliste angezeigt.

3.5.2 Das Organisieren Ihrer Favoriten

Das Verwalten Ihrer Favoriten ist einfach und intuitiv. So kénnen Sie bspw. Verzeichnisse mit
benutzerdefinierten Beschriftungen erstellen und Ihre Favoriten innerhalb des entsprechenden
Verzeichnisses ablegen. AuBerdem besteht die Mdéglichkeit Gber die Drag und Drop Funktion die
Reihenfolge der Favoriten innerhalb der Verzeichnisse zu andern.

So erstellen Sie ein neues Verzeichnis:

1. Klicken Sie zunachst auf die Schaltflache Neues Verzeichnis. Die Maske aktualisiert sich
mit einem neu erstelltem Verzeichnis.

2. Geben Sie nun in der Texteditbox den gewiinschten Verzeichnisnamen ein und bestatigen
Sie diesen Uber die Entertaste auf Ihrer Tastatur.

Den Verzeichnisnamen kdnnen Sie jederzeit beliebig andern. Klicken Sie hierzu einfach auf den
Namen und geben Sie eine neue Bezeichnung in der sich 6ffnenden Editbox ein.

3.5.3 Das Entfernen einer Favoriten Suche oder eines Verzeichnisses

e Zum Entfernen einer Favoriten Suche klicken Sie auf das Symbol '_'&, welches dem Namen
jeder Suche vorangestellt ist. Beachten Sie, dass das Entfernen einer Favoriten Suche
diese endgliltig aus den Favoriten |8scht, nicht jedoch aus den gespeicherten Suchen. Uber
die Registerkarte Gespeicherte Suchen kénnen Sie diese wieder zu Ihren Favoriten
hinzuftigen.

* So entfernen Sie ein Verzeichnis,

1. Klicken Sie auf das Symbol @, welches jedem Verzeichnisnamen vorangestellt ist.

2. In dem sich 6ffnenden Dialogfenster konnen Sie nun festlegen, ob Sie das
Verzeichnis inklusive haIt oder nur das Verzeichnis I6schen moéchten. 7

"\A~ aus den F - ,A-:

Was mochten Sie loschen?
® Den Ordner 'Neues Verzeichnis 1' und dessen Inhalt

(O Den Ordner 'Neues Verzeichnis 1' ohne den Inhalt

» Abbrechen

3. Wahlen Sie die entsprechende Option aus und bestatigen Sie mit OK.

Es besteht auch die Mdglichkeit die vollstandige Liste der Favoriten sowie alle Verzeichnisse in
einem Arbeitsschritt zu entfernen. Klicken Sie hierfur auf die Schaltflache Alle Favoriten aus der
Liste entfernen.

'3.6__Das Arbeiten mit Ihrer Suchhistorie T :

Zugriff: Gehen Sie zur Markus Startseite und klicken Sie auf die Registerkarte Historie

In der Registerkarte Historie sind alle ausgefiihrten Suchen, unabhéngig davon ob diese aktiv
gespeichert wurden oder nicht, aufgelistet. Die Suchen sind nach Zeitsténden angeordnet. Je
nachdem wann Sie eine Suche ausgefliihrt haben, heute, gestern, vor zwei Tagen, usw. kénnen Sie
diese aus dem entsprechenden Verzeichnis heraus Uber einen Klick erneut laden.

Suchhistori
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J® DETAILLIERTE RECHERCHEN [ GESPEICHERTE SUCHEN |ﬁ FAVORITEN [@mﬂouﬁ I_

XGesamte wstorerosenen|
- Heute (0)
-~ Gestern (7

Vor zwei Tagen (0)

Vor drei Tagen (1)

Vor vier Tagen (0)

Vor finf Tagen (0)

Vor sechs Tagen (0)

_ Vor iiber einer Woche (1)

@88 Vor iiber zwei Wochen (55)
[ standard-Startseite

EPFFPPRPEP

)

= Mochten Sie eine Suche speichern, so klicken Sie einfach auf das dem Namen
vorangestellte Symbol i

e Klicken Sie auf das einer Suche vorangestellte Symbol X, um diese aus Ihrer Historie zu
I6schen. Zum Entfernen aller in der Historie hinterlegten Suchen, klicken Sie auf die
Schaltflache Gesamte Historie I6schen.
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4 Das Verwalten Ihrer Suchen

'4.1 DieSuchstrategie-Toolbox

Zugriff: Nachdem Sie mindestens einen Suchschritt definiert oder eine Suche geladen haben, ist
die Suchstrategie-Toolbox von der Startseite oder der Liste aus zugénglich.

In der Suchstrategie-Toolbox werden alle Suchschritte, die Sie durchgefiihrt haben aufgelistet. Sie
haben die Méglichkeit einen Suchschritt zu andern, zu deaktivieren, zu I6schen oder eine Suche zu
speichern. Darlber hinaus kdnnen Sie mithilfe der booleschen Operatoren UND, ODER, UND NICHT
komplexe Datenbankabfragen generieren.

lmmutm [BunIBMuLXmmm
o B Suchschritt Suchergebnis
fx 1. Rechtsform: AG - Aktiengesellschaft 15.184 15.184
| X [ 2. Konzernmutter: Def, der KM; Pfad mit mind, 50.01%, bekannte oder 20.578 2.231
| X (4 3. NACE Rev. 2 (nur Primiircodes): 01 - Landwirtschaft, Jagd und damit 3.580 16
|8 Bool'sche Suche [1 Und 2 Und 3 |asavatisiecen | @ Gesamt : 16

e Der rechts neben dem Suchschritt angezeigte Wert entspricht der Anzahl derjenigen
Unternehmen, die Uber diesen spezifischen Suchschritt ausgewahlt wurden. Dieser Wert
wird auch als ,Schrittergebnis®™ bezeichnet.

e Die Gesamtanzahl der selektierten Unternehmen wird im unteren Bereich angezeigt (im
obigen Beispiel ist diese 452). Die Gesamtanzahl der gefundenen Unternehmen hangt von
der Kombination der einzelnen Suchschritte untereinander ab, welche Uber die Editbox der
booleschen Operatoren variiert werden kann.

4.1.1 Das Arbeiten mit Suchschritten

e Zum Andern eines Suchschrittes klicken Sie direkt auf den entsprechenden Suchschritt. Es
offnet sich die dazugehoérige Suchmaske, in welcher Sie nun Ihre Anderungen vornehmen
kénnen.

e Um einen Suchschritt zu deaktivieren ohne diesen endgliltig aus Ihrer Suchstrategie zu
I6schen, deaktivieren Sie die Checkbox, welche dem Suchschritt vorangestellt ist. Nach der
Deaktivierung eines Suchschrittes andert sich die Kombination der booleschen Operatoren
automatisch.

&l Hinweis: Sie kénnen einen Suchschritt auch deaktivieren indem Sie die entsprechende
Suchschrittnummer aus dem Editfeld der booleschen Operatoren |6schen und anschlieBend
mit einem Klick auf die Schaltflache Aktualisieren bestatigen.

e Zum Loschen eines Suchschrittes, klicken Sie auf das Symbol X, welches jedem
Suchschritt vorangestellt ist.

4.1.2 Die Suchstrategie-Meniileiste
Die in der Menlileiste dargestellten Symbole/Links sind wie folgt definiert:
Symbol/Link : Aktion

[Espeichern Speichern Sie Thre Suche.
XAlle Schritte l6schen Loschen Sie alle bisher durchgefiihrten Suchschritte.

& Hinweis: Aus der Listenansicht heraus wird in der Suchstrategie-Menlleiste ein weiteres
Symbol eingeblendet, Gber welches Sie zurlick zur Startseite gelangen und einen weiteren
Suchschritt hinzufiigen kdnnen.
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'4.2 Das Speichern einer Suche

Zugriff: Klicken Sie in der Suchstrategie-Toolbox, aus der Suchmaske oder Listenansicht heraus,
auf das Symbol Speichern.

DETAILLIERTE RECHERCHEN | () GESPEICHERTE SUCHEN | 3¢ ravomiten| (5 nisTorte|

—_——— ]

4 gespeicherte Suchen - Seite - 1
-

s Name Erstellungsdatum Typ

Autosave 28/02/2012, 12:12 Suchstrategie

X & Meine Suche 1 28/02/2012, 12:12 Suchstrategie

X @& Meine Suche 2 28/02/2012, 12:13 Suchstrategie

X & Meine Suche 3 28/02/2012, 12:13 Suchstrategie

[ standard-Startseite

4.2.1 Dije Vorgehensweise

1. Dafne bietet zwei Optionen zum Speichern einer Suche:

e Speichern der Suchstrategie (Standardoption): Bei dieser Option speichern Sie
Ihre definierten Suchschritte sowie deren Verknlipfung untereinander Uber die
booleschen Operatoren, jedoch nicht die mit dieser Suche getroffenen
Unternehmen an sich. Aufgrund von Datenbankaktualisierungen kann sich das
Ergebnis einer Suchstrategie beim Laden andern.

Speichern der Unternehmens-IDs: Bei dieser Option speichern Sie die
Identifikationsnummern derjenigen Unternehmen, die das Endergebnis Ihrer aktuell
geladenen Suche darstellen. Die Identifikationsnummer kennzeichnet ein
Unternehmen eindeutig. Beim Laden eines Sets enthalt das Ergebnis immer die
gleichen Unternehmen. Sollten Sie innerhalb der Listenansicht einzelne
Unternehmen markiert haben, so wird das zu speichernde Unternehmensset
lediglich die markierten Unternehmen beinhalten.

2. Geben Sie einen Namen fiir Ihre Suche in das daflir vorgesehene Textfeld ein (oder
behalten Sie die Voreinstellung bei).

3. Klicken Sie auf eines der beiden folgenden Symbole:

Symboh  Funktion |
@ Speichern Sie die Suche auf dem Anwendungsserver. Der Name der
gespeicherten Suche wird in Ihren gespeicherten Suchen hinzugefiigt. Sollte
ein Dateiname bereits bestehen, so werden Sie mit einer entsprechenden
Meldung darauf aufmerksam gemacht und kénnen selbst entscheiden, ob die
bereits bestehende Suche lberschrieben werden soll oder einen neuen
Namen vergeben.

- Speichern Sie die Suche auf Ihrer lokalen Festplatte oder im Netzwerk.

4.2.2 Andere Funktionen

4.2.2.1Das Laden oder Loschen einer zuvor gespeicherten Suche

Haben Sie bereits Suchen auf dem Anwendungsserver gespeichert, werden diese im oberen Bereich
der Maske ,Gespeicherte Suchen™ aufgeftihrt.

Zum Laden einer Suche klicken Sie auf den entsprechenden Namen.

Klicken Sie auf das einer Suche vorangestellte Symbol # , um diese aus Ihren
gespeicherten Suchen zu I6schen.
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4.2.2.2Eine Suche in das Alertsystem einbeziehen

Sie kénnen jede gespeicherte Suche in das Alertsystem einbinden. Aktivieren Sie hierzu die Option
diese Datei in Alerts einfiigen bevor Sie final auf das Speichersymbol klicken.

Zugang: Die boolesche Suche ist anwendbar, wenn mindestens zwei Suchschritte liber
die Suchstrategie-Toolbox definiert wurden. Die Toolbox ist von der Startseite oder
der Liste aus zugéanglich.

Haben Sie mehr als einen Suchschritt definiert, kann unter Verwendung der booleschen Operatoren
eine komplexe Suchstrategie aufgestellt werden.

Markus bietet Ihnen ein breites Repertoire an Suchkriterien aus denen Sie beliebig viele
Suchschritte definieren kdnnen. Jeder neu hinzukommende Suchschritt wird dabei in Bezug zu dem
Vorangegangenen gesetzt. StandardmaBig erfolgt die Kombination zweier Suchschritte entweder
Uber:

e Den Operator "UND" (bezieht sich auf die Mehrheit der Suchkriterien):
Hierbei werden die Unternehmen des aktuellen Suchschritts mit den Ergebnissen der
vorangegangenen Suchschritte verglichen und lediglich diejenigen Unternehmen, die
sowohl das erste als auch das zweite Kriterium erflllen, sind im Endergebnis enthalten.
Beispiel: 1 Und 2 Und 3 Und 4

e Der Operator "VON":
(bei einer Suche (ber die "Top X" Unternehmen, verfligbar in Suchen basierend auf
Finanzangaben und Mitarbeiter)
Hierbei bezieht sich der aktuelle Suchschritt stets auf das bereits ermittelte Ergebnis der
vorangegangenen Suchschritte. Dieser Suchschritt wird stets vor allen Anderen positioniert
Klammern werden automatisch eingefigt.
Beispiel: 4 Von (1 Und 2 Und 3)

Uber die Editbox der booleschen Operatoren kénnen Sie Ihre definierten Suchkriterien in
unterschiedlicher Kombination miteinander in Beziehung setzen oder einzelne Suchschritte
deaktivieren. Sowohl die Reihenfolge der Suchschritte als auch die booleschen Operatoren (VON,
UND, UND NICHT, ODER) lassen sich jederzeit andern. Klammern kdénnen eingefiigt werden, um
die Prioritat der durchzufiihrenden Schritte festzulegen.

Die Rangfolge der Ausfiihrung der booleschen Operatoren lautet wie folgt:

1. Der Ausdruck in Klammern

2. Von
3. Und / Und Nicht
4, Oder

¥ Tipp: Haben Sie mehr als zwei Suchschritte definiert und diese mit unterschiedlichen
booleschen Operatoren verknlpft, ist es ratsam Klammern einzufiigen. Somit kann sichergestellt
werden, dass die Uber die booleschen Operatoren selektierten Unternehmen tatsachlich denjenigen
Ihrer eigentlichen Recherche enstprechen.
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5 Das Anzeigen der Suchergebnisse

Zugriff:
e Flhren Sie eine Schnellsuche durch, oder
e Flhren Sie einen Suchschritt aus der gruppierten Ansicht oder der alphabetischen Liste
der Kriterien heraus durch und klicken Sie auf Ergebnisliste anzeigen oder Zur
Ergebnisliste, oder
e Laden Sie eine Suche aus Ihren gespeicherten Suchen, Favoriten oder der Suchhistorie
und klicken Sie auf Ergebnisliste anzeigen oder Zur Ergebnisliste.

5.1.1 Uberblick

Das Listenmodul besteht aus vier Hauptelementen:

e der Liste der Unternehmen, die Uber Ihre Suche selektiert wurden

e der oberen Listenmenileiste

e der seitlichen Listenmenlileiste

e der Suchstrategie-Toolbox

16 sowcruen | X

X (1. Solvenrstatus: Solvent 2 v m 289,019

X 2. Anzahl der Mitarbeitec Letztes vertiahares Jabe, 15210 10
Boolache Suche [z von pre— ) p———

In der Ergebnisliste werden alle Unternehmen, welche Uber die Suche selektiert wurden, in einem
definierten Listenformat dargestellt.

Jede Zeile enthalt neben dem Namen des Unternehmens weitere Spalten mit Angaben zu
bestimmten Variablen. Beim erstmaligen Aufruf der Listendarstellung werden die
Unternehmensinformationen in einem vordefinierten Standardformat angezeigt. Dieses wird
automatisch so lange als aktuelles Standardformat beibehalten, bis Sie ein neues Format definieren
und dies als Standardformat kennzeichnen. Nahere Informationen zum Erstellen oder Andern eines
Formates finden Sie unter Listenformate.

Klicken Sie auf den Namen eines Unternehmens, um so in die Darstellung des
Unternehmensberichts zu wechseln.

Zur linken Seite des Unternehmensnamen, befinden sich:

* Die Nummerierung, welche die Position des Unternehmens bezogen auf die aktuelle
Sortierung kennzeichnet. Zugleich wird diese auch bendtigt, um die fiir einen Export,
Druck, etc. relevanten Unternehmen zu definieren.

e Eine Checkbox zur Markierung eines Unternehmens.

e Das Notizsymbol EF, Uber welches Sie zu einem spezifischen Unternehmen eine
Bemerkung hinzufiigen kdnnen.

5.1.2.1Das Arbeiten mit Listenspalten

Die im aktuell dargestellten Listenformat enthaltenen Spalten kénnen direkt in der Ansicht wie folgt
bearbeitet werden:

= Klicken Sie mit der Maus auf einen beliebigen Spaltenkopf und nutzen Sie die Drag and
Drop Funktion, um die Anordnung der Spalten zu éandern.
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= VergréBern oder verkleinern Sie eine Spalte indem Sie auf den Spaltenrand klicken und
diesen auf die gewlinschte Breite ziehen.

e LoOschen Sie eine Spalte durch einen Klick auf das Symbol X in dem entsprechenden
Spaltenkopf.

e Sortieren Sie die Liste nach einem anderen Kriterium. Jede Variable nach welcher die
Unternehmensliste sortiert werden kann, ist im Spaltenkopf mit dem Symbol ¥
gekennzeichnet. Die aktuelle Sortierung erkennen Sie an der Spalte, die farblich
dunkelgrau markiert ist (wzeigt eine aufsteigende Sortierung an, * zeigt eine
absteigende Sortierung an).

Um weitere Spalten im aktuellen oder einem neuen Listenformat darzustellen, klicken Sie auf den
Link Hinzufiigen im Kopf der letzten Spalte.

5.1.3 Die seijtliche Listenmeniileiste

Die seitliche Listenmenlileiste enthalt eine Vielzahl von Links und Funktionen. Hierliber kénnen Sie
die Ergebnisliste aufrufen, eine Suche verwerfen oder neu erstellen, sowie eine Reihe von Analysen
mit den aktuell ausgewahlten Unternehmen durchfiihren.

® Zuriick zu Suche

Suche
Neue Suche

Aktuelle Suche verandern
Format definieren

W, Listenformat »

‘Analysen

Segmentierung

| Vergleichsanalyse

Aggregation
| Statistische Verteilung
Konzentrationsanalyse

V:iV:iV:V:V:W

Lineare Regression

Lokalisierung

Analysen b
- Ausblenden]

Klicken Sie auf Ausblenden, um die seitliche Listenmeniileiste zu verbergen und somit Ihren
Arbeitsplatz zu maximieren.

Nachfolgend eine kurze Erlauterung zu den einzelnen Optionen:

Zuriick zur Suche: Kehren Sie zur Startseite zurtck.
Neue Suche: Verwerfen Sie Ihre aktuelle Suche und starten Sie eine Neue.
Kehren Sie zur Startseite zurlick, um einen neuen Suchschritt
Aktuelle Suche . . ; B _ .
s hinzuzufligen oder einen bereits definierten Suchschritt zu
verandern: P

modifizieren.
Fihren Sie eine Segmentierung mit den aktuell ausgewahlten
Unternehmen durch.
Flihren Sie eine Vergleichsanalyse mit den aktuell ausgewahlten
Unternehmen durch.
Flhren Sie eine Aggregation mit den aktuell ausgewahlten
Unternehmen durch.
Flhren Sie eine Konzentrationsanalyse mit den aktuell ausgewahlten
Unternehmen durch.

Segmentierung:

Vergleichsanalyse:

Aggregation:

Konzentrationsanalyse:
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Flihren Sie eine Statistische Verteilung mit den aktuell ausgewahlten
Unternehmen durch.

FlUhren Sie eine Lineare Regression mit den aktuell ausgewahlten
Unternehmen durch.

Lokalisierung: Stellen Sie die aktuell ausgewahlten Unternehmen auf einer Karte dar.
FlUhren Sie eine kartografische Analyse an den aktuell ausgewahlten
Unternehmen durch.

5.1.4 Die seijtliche Listenmeniileiste

Die seitliche Listenmendleiste enthalt eine Vielzahl von Links und Funktionen. Hierlber kdnnen Sie
die Ergebnisliste aufrufen, eine Suche verwerfen oder neu erstellen, sowie eine Reihe von Analysen
mit den aktuell ausgewahlten Unternehmen durchfiihren.

Statistische Verteilung:

Lineare Regression:

Analysen:

Hiche L o
S[Ausbiender

@ Zuriick zu Suche

Suche
Neue Suche

Aktuelle Suche verandern
Format definieren

W, Listenformat »

Analysen

Segmentierung

Vergleichsanalyse

Aggregation
| Statistische Verteilung
Konzentrationsanalyse

ViV :V:IV:iV:WV

Lineare Regression

Lokalisierung

Analysen b
- Ausblendenl

Klicken Sie auf Ausblenden, um die seitliche Listenmendleiste zu verbergen und somit Ihren
Arbeitsplatz zu maximieren.

Nachfolgend eine kurze Erlduterung zu den einzelnen Optionen:

Zuriick zur Suche: Kehren Sie zur Startseite zurtck.
Neue Suche: Verwerfen Sie Ihre aktuelle Suche und starten Sie eine Neue.
Aktuelle Suche thren S_ie zur Start§eite zuri,'|'ck, um ginen neuen Su_chschritt
- hinzuzufligen oder einen bereits definierten Suchschritt zu
verandern: P

modifizieren.
Fihren Sie eine Segmentierung mit den aktuell ausgewahlten
Unternehmen durch.
Fuhren Sie eine Vergleichsanalyse mit den aktuell ausgewahlten
Unternehmen durch.
Fihren Sie eine Aggregation mit den aktuell ausgewahlten
Unternehmen durch.
Flhren Sie eine Konzentrationsanalyse mit den aktuell ausgewahlten
Unternehmen durch.
Flhren Sie eine Statistische Verteilung mit den aktuell ausgewahlten
Unternehmen durch.
FlUhren Sie eine Lineare Regression mit den aktuell ausgewahlten
Unternehmen durch.
Lokalisierung: Stellen Sie die aktuell ausgewahlten Unternehmen auf einer Karte dar.

Segmentierung:

Vergleichsanalyse:

Aggregation:

Konzentrationsanalyse:

Statistische Verteilung:

Lineare Regression:
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FUhren Sie eine kartografische Analyse an den aktuell ausgewahlten

LSRR Unternehmen durch.

o mmm o oo oo e e e e -
1
=

Zugriff: Klicken Sie innerhalb der Listen- oder Berichtsansicht auf das Symbol VG in der oberen
Mendileiste.

In dem sich 6ffnenden Dialogfenster kdnnen Sie die Standard Vergleichsgruppe neu definieren oder
andern. Die Standard Vergleichsgruppe ist angebunden an:

e Den in Ihrem Suchergebnis enthaltenen Unternehmen, wenn der Zugriff tiber die
Listenansicht erfolgt. Haben Sie einzelne Unternehmen in der Liste markiert, so wird die
Standard Vergleichsgruppe nur an diese angebunden.

e Einem Subjektunternehmen, wenn der Zugriff iber den Unternehmensbericht erfolgt.

o

Wiihlen Sie die Standard Vergleichsgruppe die Sie an jedes Unternehmen, das Teil Thres Suchergebnisses ist, anbinden
mochten

e =

- robeichsg %
rlncna’y indec Lcriet bl dben, A ptn

® standard Vergleichsgruppe
Die Standard Vergleichsgruppe basiert auf dem WZ 2008.

O Eigene Vergleichsgruppe
Die eigene Vergleichsgruppe basiert suf einer Suchstrategie (‘dynamische Vergleichsgruppe') oder einer Liste von Unternehmens
10's (‘statische Vergleichsgruppe').
@ Dynamisch: aktueile Suchstrategie e

) Statisch: aktuelles Unternehmensse b

Bei der Definition der Vergleichsgruppe kdnnen Sie zwischen den folgenden zwei Optionen wahlen:

« Standard Vergleichsgruppe: dies ist eine auf dem Branchencode basierend vordefinierte
Vergleichsgruppe und ist standardmagBig an die Unternehmen auf Markus angebunden.

- Eigene Vergleichsgruppe: Ihre eigene Vergleichsgruppe kann auf einer Suchstrategie
oder einem Unternehmensset basieren.

e Dynamisch:
Wahlen Sie diese Option, wenn Sie alle Unternehmen, die in Ihrer aktuellen Suchstrategie
enthalten sind, als Standard Vergleichsgruppe definieren méchten. Die Suchstrategie wird
mit dem Namen, den Sie in der Texteditbox eingeben kdénnen, unter gespeicherte Suchen
abgelegt. Der Begriff dynamisch wird verwendet, da die Zusammensetzung der
Vergleichsgruppe aufgrund von Aktualisierungen der Datenbank oder von Ihnen
durchgefiihrten Anderungen an den Suchkriterien, variieren kann.

e Statisch:
Wahlen Sie diese Option, wenn Sie alle Unternehmen die in Ihrer aktuellen Ergebnisliste
enthalten sind, als Standard Vergleichsgruppe definieren méchten. Das Unternehmensset
wird mit dem Namen den Sie in der Texteditbox eingeben kdnnen, unter gespeicherte
Suchen abgelegt. Der Begriff statisch wird verwendet, da sich die Zusammensetzung der

Vergleichsgruppe aufgrund eines konkret hinterlegten Unternehmenssets nicht andern
kann.

= Hinweis:
e Bei den Optionen dynamisch und statisch ist das Subjektunternehmen stets in
der eigenen Vergleichsgruppe eingeschlossen.
e Sie kdnnen bis zu 500 Unternehmen auf einmal an eine Vergleichsgruppe anbinden.
Enthalt Ihre Ergebnisliste mehr als 500 Unternehmen, die Sie als Vergleichsgruppe
definieren und untereinander anbinden mdochten, sollten Sie Ihr Suchergebnis
zunachst speichern und dann in 500er Schritte vorgehen.
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e Sollten Sie die eigene Vergleichsgruppe, die Sie an ein oder mehrere Unternehmen
angebunden haben l6schen, wird die Vergleichsgruppe automatisch zurlick auf die
Standard Vergleichsgruppe gesetzt.

e Nahere Informationen lber Vergleichsgruppen finden Sie unter Vergleichsgruppen.

[

5.3 Die Listenformate

=

Zugriff:

e Schweben Sie mit der Maus in der seitlichen Listenmendiileiste (iber die Option
Listenformat und wéhlen Sie Neues Format, oder

e Klicken Sie auf Spalten in der oberen Listenmendileiste,
e Klicken Sie innerhalb der Liste auf den Link Hinzufligen im Kopf der letzten Spalte,

oder

e Gehen Sie (ber den Hauptmendiipunkt Profil => Listen => Meine Listen und klicken Sie
auf den Namen eines zuvor gespeicherten Listenformates oder die Schaltfliche Neue
Liste.

5.3.1 Uberblick

Uber das Dialogfenster Listenformat kénnen Sie:

* neue Listenformate erstellten

e bestehende Listenformate andern

e Listenformate speichern

e zuvor gespeicherte oder vordefinierte Listenformate laden

e zuvor gespeicherte Listenformate [6schen

e Standard Listenformate definieren

ﬂ Home > Listendarstellung bearbeiten

LISTENFORMAT

@ Neues Format

Von Festplatte laden
I’} VORDEFINIEI ISTE!

M N\ Standard Liste
O N Einanzangaben
N Mailing

0N Unternehmenss...

M = Standard-Liste Q

Codes einblenden Ihre Auswahl:

- EE

-

O O O O O O O e O = O e O
1 e B B B e g g C g )

Header
-0 @& vergleichsgruppe
-] @3 Geokodierung

(A Geschaftstatigkeit
-] @& silanziiberschrift
--[] @@ Befreiung nach HGB
(@ Finanzangaben
-] @@ Wirtschaftspriifer
A Borsendaten
@/ 1. und 2. Filhrungsebene
(3 Beteiligungsdaten
[ @& Insolvenzdaten
[J @& Banken
[ @8 Import/Export

(3 Aktualisierungen

[ variablen, die Ihren Suchkriterien entsprechen

Ort

Crefonummer

Letzter Bilanzstichtag

Umsatzerldse | Letztes verf. Jahr | tsd EUR Bearbeiten
Anzahl der Mitarbeiter | Letztes verf. Jahr Bearbeiten

SIS

(=1

* = Kostenpflichtiges Feld | ** = Alle Kombinationen dieser Variablen kosten
nur 1 Credit pro unternehmen |

i‘"/ = Reihenfolge &ndern

Ahhrec!!en

& | Vergeben Sie einen Namen : Meine Liste 1 ]

_
g

5.3.2 Ein neues Listenformat erstellen

Im linken Bereich werden alle Sektionen mit den dazugehérigen einzelnen Variablen aufgelistet,
aus denen Sie Ihr neues Listenformat zusammenstellen kénnen.

1. Variablen hinzufiigen:

Eine einzelne Variable hinzufligen:

1. Entfalten Sie zundchst eine Kategorie / Sektion, indem Sie auf das dem
Sektionsnamen vorangestellte Symbol & klicken.
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2. Um eine spezifische Variable im Listenformat hinzuzufiigen, markieren
Sie entweder die der Variable vorangestellte Checkbox oder klicken Sie
einfach auf den Namen der Variablen. Die gewahlte Position wird dann im
rechten Fenster unter IThre Auswahl angezeigt.

e Eine Gruppe von Variablen hinzufiigen:
1. Markieren Sie die dem Sektionsnamen vorangestellte Checkbox.

2. Alle Variablen, die in dieser Sektion enthalten sind, werden im rechten
Fenster unter Thre Auswahl angezeigt.

e Falls Sie nicht wissen, in welcher Sektion sich eine bestimmte Variable verbirgt,
so kénnen Sie einfach danach suchen:

1. Geben Sie ein oder mehrere Woérter oder Wortstamm in die daftr
vorgesehene Texteditbox ein und klicken Sie auf die Schaltflache Suche.

2. Alle Variablen mit entsprechendem Wortlaut werden aufgelistet. (z.B. die
Eingabe Tochter Name findet die Variable Tochterges.- Name)

3. Markieren Sie die der Variable vorangestellte Checkbox, um die Variable
Ihrem Listenformat hinzuzufligen.

2. Nachdem alle gewlinschten Variablen ausgewahlt wurden, kénnen Sie:

* Eine bereits selektierte Variable durch das Deaktivieren der entsprechenden
Checkbox innerhalb des rechten Fensters wieder von Ihrer Auswahl
ausschlieBen.

= Die Reihenfolge, in welcher die Variablen in der Liste dargestellt werden soll
beliebig andern. Klicken Sie auf den Namen einer Variablen und nutzen Sie
die Drag and Drop Funktion um die Anordnung der gewahlten Positionen im
rechten Fenster unter Ihre Auswahl zu variieren.

3. Klicken Sie abschlieBend auf die Schaltflache OK, um in die Listenansicht
zurlickzukehren.

I_EI Hinweis: Listenformate werden nicht automatisch gespeichert! Dies bedeutet, dass Ihre
Anderungen nach dem Start einer neuen Dafne Sitzung nicht mehr abrufbar sind. Nahere
Informationen finden Sie unter Speichern eines Listenformates.

5.3.3 Ein bestehendes Listenformat dndern

Zum Andern eines zuvor gespeicherten Listenformates oder einer vordefinierten Liste, klicken Sie
zunéchst auf das dem entsprechenden Listenformat vorangestellten Symbol .

Folgen Sie nun den einzelnen Schritten aus dem Kapitel Ein neues Listenformat erstellen, um
Variablen hinzuzufiigen oder zu entfernen.

5.3.4 Ein Listenformat speichern

1. Flgen Sie in der Texteditbox Vergeben Sie einen Namen eine individuelle
Bezeichnung fur Ihr Listenformat ein. Beachten Sie, dass Sie einen bereits
bestehenden Namen kein zweites Mal verwenden kénnen (z.B. Standard Liste).

Klicken Sie zum finalen Speichern auf eines der beiden folgenden Symbole:

Symbol  Funkton

[@ Speichern Sie das Listenformat auf dem Anwendungsserver. Der Name des
gespeicherten Formats wird unter Ihren gespeicherten Listen aufgefihrt. Sollte
ein Dateiname bereits bestehen, so werden Sie mit einer entsprechenden
Meldung darauf aufmerksam gemacht und kénnen selbst entscheiden, ob das
bereits bestehende Format Giberschrieben werden soll oder einen neuen Namen
vergeben.

& Speichern Sie das Listenformat auf einem lokalen Festplatte oder
einem Netzlaufwerk (Dateiendung *.list).

5.3.5 Eine gespeicherte oder vordefinierte Liste laden
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e Modchten Sie ein auf dem Anwendungsserver vordefiniertes oder gespeichertes
Listenformat laden, so klicken Sie auf der linken Seite des Bildschirms auf den
entsprechenden Formatnamen.

e Zum Laden eines auf der lokalen Festplatte oder dem Netzlaufwerk gespeicherten
Listenformates, klicken Sie auf den Link Von Festplatte laden. In dem sich
offnenden Dialogfenster kdnnen Sie den Pfad und den Dateinamen direkt eingeben
oder danach suchen:

Geben Sie den kompletten Pfad und Dateinamen ein oder
klicken Sie auf "Durchsuchen™ um danach zu suchen :

[ Durchsuchen... |

) Abbrechen

Nach dem erfolgreichem Upload der Datei bestatigen Sie mit OK, um somit in die Listenansicht
zurtickzukehren.

5.3.6 Ein gespeichertes Listenformat |6schen

Ein auf dem Anwendungsserver gespeichertes Listenformat wird Uber einen Klick auf das dem
Formatnamen vorangestelltem Symbol bt endgultig geldscht.

5.3.7 Ein Standard Listenformat definieren

Als Standardliste wird dasjenige Listenformat bezeichnet, in welchem die Ergebnisse der Suche bei
jeder neuen Markus Sitzung angezeigt werden. Sofern von Ihnen nicht anders hinterlegt, ist das
vordefinierte Format mit dem Namen Standard Liste als Standardliste eingestellt.

Aktivieren Sie die dem Formatsnamen vorangestellte Checkbox, um die Voreinstellung zu andern
und ein anderes Listenformat (gespeichertes oder vordefiniertes Format) als neue Standardliste zu
hinterlegen. Bei jeder neuen Markus Sitzung wird die Ergebnisliste nun in der von Ihnen neu
definierten Standardliste angezeigt.

& Hinweis: die Liste, die standardmaBig wahrend einer Sitzung angezeigt wird, ist diejenige, die
zuletzt dargestellt wurde (diese wird auch als aktuelle Liste bezeichnet).
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6 Der Unternehmensbericht

Zugriff: Klicken Sie innerhalb der Ergebnisliste auf einen Unternehmensnamen, um in die
Berichtsansicht zu wechseln.

6.1.1 Uberblick

Das Berichtsmodul besteht aus drei Hauptelementen:

e dem aus einzelnen Sektionen zusammengesetzten Unternehmensbericht

e der Berichtsmenileiste

e der seitlichen Berichtsmeniileiste

6.1.2 Die Berichtssektionen

Ein Unternehmensbericht ist eine Zusammenstellung individueller Sektionen, die detaillierte
Angaben zu einem Subjektunternehmen wiedergeben. Die Unternehmensinformationen werden in
den einzelnen Sektionen in Text- oder tabellarischer Form oder als Grafik dargestellt.

Der Unternehmensname wird zusammen mit der Ortsangabe und der BvD Identifikationsnummer
direkt unter der Berichtsmenileiste angezeigt. Diese Sektion, auch bekannt als Signatur, ist
feststehend und kann nicht geandert oder geléscht werden.

Die Zusammenstellung und Reihenfolge der im Bericht darzustellenden Sektionen kdnnen Sie
selbst, Uber die Option ein neues Berichtsformat erstellen, festlegen. Ihre eigenen Berichtsformate
kdnnen gespeichert und somit zu einem spateren Zeitpunkt wieder aufgerufen werden.

Bei einer Vielzahl der einzelnen Sektionen (z.B.: Beteiligungen, Finanzen, Branche, etc.) lassen sich
zusatzliche Layouteinstellungen vornehmen. So kann bspw. in der Finanzsektion die Anzahl der
relevanten Jahre, die Wahrung und/oder Einheit definiert werden. Die verfligbaren
Einstellungsoptionen hangen von der jeweiligen Sektion ab.

Dariber hinaus kdénnen Sie Ihre eigene individuelle Sektion erstellen. Wahlen Sie einzelne
Variablen aus den verschiedenen bestehenden Sektionen aus und fliihren Sie diese in einer neuen,
angepassten Sektion zusammen. Dabei kénnen Sie bspw. auch vorgegebene
Positionsbezeichnungen durch Eigene ersetzen.

6.1.2.1Die Sektionsmeniileiste

Im rechten oberen Bereich der einzelnen Sektionen sind folgende Symbole eingeblendet:

E| Falten einer Sektion, um ihren Inhalt Entfalten Sie eine Sektion, indem Sie
?USZUbIenden' anf dac Qumhnl |:| leliclean
Offnen einer Sektion in einem neuen Uber einen Doppelklick innerhalb des
@ Browserfenster. Von hieraus besteht die Sektionsnamens kann diese ebenfalls in
Maoglichkeit, den Inhalt dieser Sektion zu einem separaten Fenster geodffnet
exportieren, zu senden oder zu drucken. werden.

Entfernen einer Sektion aus der aktuellen
Berichtsansicht.

Zusatzlich zu diesen Symbolen beinhalten viele Sektionen auch den Link Optionen oder Layout.
Hierlber konnen die Darstellungseigenschaften bearbeitet werden.

6.1.3 Die Berichtsmeniileiste

Die Berichtsmeniileiste wird am oberen Rand der einzelnen Berichte angezeigt. Sie enthdlt eine
Reihe vom Schaltflachen und Links, um zwischen Berichten zu wechseln, zur Ergebnisliste
zurlckzukehren, Exporte durchzufihren, usw.

ID e[ tvon2soem suemmmpet & VG G Lokatisieren | Sektionen () Alerts (] exp (GRD senden &
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VG:

Lokalisieren
" Bearbeiten

%, Sektionen :
-;?Alerts :
Exportieren:
Ed> senden :

=} Drucken :
4

YVorheriger :

Anbindung des Subjektunternehmens an eine Standard
Vergleichsgruppe.

:Bildet das ausgewdhlte Unternehmen auf einer Karte ab.
: Bearbeiten von Informationen und Daten flr das aktuell angezeigte

Unternehmen.

Angezeigte Sektionen des Berichtes bearbeiten.

Binden Sie das ausgewahlte Unternehmen in das Alert System der
Applikation ein (Automatische E-Mail Benachrichtigung bei
Aktualisierung der Unternehmensdaten).

Exportieren Sie einen oder mehrere Unternehmensberichte.
Exportieren und senden Sie ein oder mehrere Unternehmensberichte an
eine Auswahl von Empfingern per E-Mail.

Drucken Sie einen oder mehrere Unternehmensberichte.

Zurlick zum ersten Unternehmensbericht (in der vorliegenden
Listensortierung).

Zurlick zum vorherigen Unternehmensbericht (in der vorliegenden
Listensortierung).

1 von xxGeben Sie eine Seitenzahl in das Textfeld ein und driicken Sie die

Unternehmen :
Nichster *

g

Eingabetaste auf Ihrer Tastatur, um zu dieser Seite zu gelangen.
Vor zum nachsten Unternehmensbericht (in der vorliegenden
Listensortierung).

Vor zum letzten Unternehmensberichtes (in der vorliegenden
Listensortierung).

6.1.4 Die seitliche Berichtsmeniileiste

Das folgende Menl wird zur rechten oder linken Seite des Berichts angezeigt:

=i Ausblenden

Suche
Neue Suche

® Zuriick zur Ergebnisliste

Format definieren

anzeigen

Griindungs- &

Adressinformationen
‘I.dentifikations Nummern

Abschlussinformationen

Aktuelle Suche verdndern

Berichtsformat »

Eine bestimmte Sektion

Finanzen &

Unternehmensgruppe

Vergleichsgruppe

Geokodierung

Geschaftstatigkeit

Finanzangaben

Borsendaten

Beteiligungsdaten

Erste und zweite

lmp;rf/ Expo:ji

Nachrichten & Deals o
Bemerkungen =~ ==

V_Srqleichsbericht

o Aus&;trr_\(;cn]
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6.1.4.1Zuriick zur Ergebnisliste
Verwenden Sie diesen Link, um zur Ergebnisliste zuriickzukehren.
6.1.4.2Suche

Verwenden Sie diesen Menupunkt, um entweder eine Neue Suche zu starten (das aktuelle
Suchergebnis geht dabei verloren) oder die Aktuelle Suche zu verandern.

6.1.4.3Ein Berichtsformat erstellen

Ein Berichtsformat wird Uber die Auswahl einzelner Berichtssektionen und deren Reihenfolge
definiert.

Uber die Option Berichtsformat innerhalb der seitlichen Meniileiste, stehen folgende
Méglichkeiten zur Auswahl:

'Format erstellen/bearbeiten

Neues Format

Sektionen hinzufiigen/entfernen
Standard Bericht

Summary Bericht

VVC Beteiligten Bericht
Vergleichsbericht

Mein Bericht 1
Mein Bericht 2

* Format erstellen/bearbeiten:
Uber diesen Abschnitt kénnen neue Berichtsformate erstellt (Neues Format) oder bereits
existierende Berichtsformate verandert (Sektionen hinzufiigen/entfernen) werden.

* Vordefiniertes Format anzeigen:
Klicken Sie auf eines der vordefinierten Berichtsformate, um dieses anzuzeigen.

e Gespeichertes Format anzeigen:
Zuvor erstellte und gespeicherte Formate kdnnen wieder aufgerufen werden. Beachten Sie,
dass diese Kategorie leer ist, wenn Sie zuvor keine Berichtsformate gespeichert haben.

6.1.4.4Eine bestimmte Sektion anzeigen
Die Optionen unter dieser Sektion innerhalb der seitlichen Mendleiste, erméglichen Ihnen:
* Eine bestimmte Sektion anzuzeigen:
* Aufruf einer einzelnen Sektion

e Eintrége, die dem Symbol > erweitert sind, stellen Kategorien dar und beinhalten
eine Gruppe von Teilsektionen.

e Erstellen Sie eine neue individuelle Sektion oder laden Sie eine zuvor gespeicherte
individuelle Sektion.

S&lHinweis : Klicken Sie auf Ausblenden um die seitliche Berichtsmeniileiste zu verbergen.

'6.2__Definieren der Standard Vergleichsgruppe :

Zugriff: Klicken Sie innerhalb der Listen- oder der Berichtsansicht auf das Symbol VG in der
oberen Mendileiste.

In dem sich 6ffnenden Dialogfenster kdnnen Sie die Standard Vergleichsgruppe neu definieren oder
andern. Die Standard Vergleichsgruppe ist angebunden an:

33



Markus - Quick Guide

e die in Ihrem Suchergebnis enthaltenen Unternehmen, wenn der Zugriff Uber die
Listenansicht erfolgt. Haben Sie einzelne Unternehmen in der Liste markiert, so wird die
Standard Vergleichsgruppe nur an diese angebunden.

e Einem Subjektunternehmen, wenn der Zugriff ber den Unternehmensbericht erfolgt.

D4 standarc g chsgrup sler 2 ucher =

Wihlen Sie die Standard Vergleichsgruppe die Sie an jedes Unternehmen, das Teil Thres Suchergebni ist, anbind
mochten

@ standard Vergleichsgruppe
Die Standard Vergleichsgruppe basiert auf dem WZ 2008.

O Eigene Vergleichsgruppe
Die eigene Vergleichsgruppe basiert suf einer Suchstrategie ('dynamische Vergleichsgruppe') oder einer Liste von Unternehmens
10's (‘statische Vergleichsgruppe').

() Dynamisch: aktuelle Suchstrategie (v

() Statisch: aktuelles Unternehmensse b

- | abbcachen (3 |

Bei der Definition der Vergleichsgruppe kdnnen Sie zwischen den folgenden zwei Optionen wahlen:

- Standard Vergleichsgruppe: dies ist eine auf dem Branchencode basierend vordefinierte
Vergleichsgruppe und ist standardmaBig an die Unternehmen auf Markus angebunden.

 Eigene Vergleichsgruppe: Ihre eigene Vergleichsgruppe kann auf einer Suchstrategie
oder einem Unternehmensset basieren.

e Dynamisch:
Wadhlen Sie diese Option, wenn Sie alle Unternehmen, die in Ihrer aktuellen Suchstrategie
enthalten sind, als Standard Vergleichsgruppe definieren mdchten. Die Suchstrategie wird
mit dem Namen, den Sie in der Texteditbox eingeben kénnen, unter gespeicherte Suchen
abgelegt. Der Begriff dynamisch wird verwendet, da die Zusammensetzung der
Vergleichsgruppe aufgrund von Aktualisierungen der Datenbank oder von Ihnen
durchgefiihrten Anderungen an den Suchkriterien, variieren kann.

e Statisch:
Wahlen Sie diese Option, wenn Sie alle Unternehmen, die in Ihrer aktuellen Ergebnisliste
enthalten sind, als Standard Vergleichsgruppe definieren méchten. Das Unternehmensset
wird mit dem Namen, den Sie in der Texteditbox eingeben kénnen, unter gespeicherte
Suchen abgelegt. Der Begriff statisch wird verwendet, da sich die Zusammensetzung der
Vergleichsgruppe aufgrund eines konkret hinterlegten Unternehmenssets nicht andern
kann.

5 Hinweis:

e Bei den Optionen dynamisch und statisch ist das Subjektunternehmen stets in
der eigenen Vergleichsgruppe eingeschlossen.

e Sie kdnnen bis zu 500 Unternehmen auf einmal an eine Vergleichsgruppe anbinden.
Enthalt Ihre Ergebnisliste mehr als 500 Unternehmen, die Sie als Vergleichsgruppe
definieren und untereinander anbinden méchten, sollten Sie Ihr Suchergebnis
zunachst speichern und dann in 500er Schritte vorgehen.

e Sollten Sie die eigene Vergleichsgruppe, die Sie an ein oder mehrere Unternehmen
angebunden haben I6schen, wird die Vergleichsgruppe automatisch zurlick auf die
Standard Vergleichsgruppe gesetzt.

* Nahere Informationen Uber Vergleichsgruppen finden Sie unter Vergleichsgruppen.

e Mochten Sie ein auf dem Anwendungsserver vordefiniertes oder gespeichertes
Berichtsformat laden, so klicken Sie auf der linken Seite des Bildschirms auf den
entsprechenden Formatnamen.
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e Zum Laden eines zuvor auf der lokalen Festplatte oder dem Netzwerk gespeicherten
Berichtsformats, klicken Sie auf den Link Von Festplatte laden. In dem sich
offnenden Dialogfenster kénnen Sie den Pfad und den Dateinamen direkt eingeben
oder danach suchen:

Datei von der Festplatte laden

Geben Sie den kompletten Pfad und Dateinamen ein oder
klicken Sie auf "Durchsuchen” um danach zu suchen :

» Abbrechen

Nach dem erfolgreichen Upload der Datei bestatigen Sie mit OK, um in die Berichtsansicht
zurtickzukehren.

Pom o m o oo o s o e e o o oo

16.4 Die Berichtsformate

=

Zugriff :
= Schweben Sie mit der Maus in der seitlichen Berichtsmendileiste tiber die Option

Berichtsformat und wéhlen Sie Neues Format oder Sektionen
hinzufiigen/entfernen, oder

e Klicken Sie auf das Symbol Sektionen innerhalb der oberen Berichtsmenlileiste.

6.4.1 Uberblick

Uber das Dialogfenster Berichtsformat kénnen Sie:

e neue Berichtsformate erstellen

e bestehende Berichtsformate @andern

e Berichtsformate speichern

e zuvor gespeicherte oder vordefinierte Berichtsformate laden

e zuvor gespeicherte Berichtsformate I6schen

e Standard Berichtsformate definieren

1 153me > Liste > Barich > Bericht anpassnn
| senscrmoan 1
.

[Qesm oy
3 ven Fevtytenn er

¥ Standard fericht
8:_.“'
oA B | .

12 014 2ot Boricht 1
X O tewn Beoicht 2

2

f ——l

= Surdubeit @] S - crioce von Seksenen hnnfioen Bl - Sekton haeioen T - Aehertolge det Sektionen andern

|+ Abbrechen | @b | verseben Sin cimea Naman | vac tere > G A |

&lHinweis: Haben Sie die Bearbeitungsoption Sektionen hinzufiigen/entfernen gewahlt,
werden die Sektionen der aktuellen Berichtsdarstellung direkt im rechten Fenster unter “Ihre
Auswahl” aufgeftihrt.

35



Markus - Quick Guide

%] Hinweis: Haben Sie die Bearbeitungsoption Sektionen hinzufiigen/entfernen gewahlt,
werden die Sektionen der aktuellen Berichtsdarstellung direkt im rechten Fenster unter "Ihre
Auswahl" aufgeftihrt.

6.4.2 Ein neues Berichtsformat erstellen

Im linken Bereich werden alle Berichtssektionen aufgefihrt, aus denen Sie Ihr neues
Berichtsformat zusammenstellen kénnen. Die einzelnen Sektionen sind nach Kategorien geordnet.

1. Sektionen hinzufligen:
* Eine einzelne Sektion hinzufiligen:

1. Klicken Sie auf die Kategorie, in der die Sektion enthalten ist, um diese
zu erweitern.

2. Klicken Sie auf die Sektion, um diese zum Bericht hinzuzufiigen. Die
Berichtssektion wird dann unter Thre Auswahl angezeigt.

* Eine Gruppe von Sektionen hinzufiigen:

1. Klicken Sie auf das Symbol g entsprechend der Kategorie, die Sie
hinzufligen moéchten.

2. Alle Sektionen, die in der Kategorie enthalten sind, werden dann unter
Ihre Auswahl angezeigt.

2. Nachdem alle gewlinschten Sektionen ausgewahlt wurden, kénnen Sie:

* Eine bereits selektierte Sektion durch das Deaktivieren der entsprechenden
Checkbox innerhalb des rechten Fensters wieder von IThrer Auswahl
ausschlieBen.

e Die Reihenfolge, in welcher die Sektionen im Unternehmensbericht dargestellt
werden sollen beliebig andern. Klicken Sie hierzu auf den Sektionsnamen und
nutzen Sie die Drag and Drop Funktion um die Anordnung der gewahlten
Sektion im rechten Fenster unter Ihre Auswahl zu variieren.

3. Bei vielen Sektionen kénnen zusatzliche Darstellungsoptionen festgelegt werden.
Klicken Sie auf den Link Optionen anzeigen, um die Einstellungen bei einer
bestimmten Sektion anzupassen.

4. Klicken Sie abschlieBend auf die Schaltflache OK, um in die Berichtsansicht
zuriickzukehren.

I_EI Hinweis: Berichtsformate werden nicht automatisch gespeichert! Dies bedeutet, dass Ihre
Anderungen nach dem Start einer neuen Dafne Dafne Aurelia Sitzung nicht mehr aufrufbar sind.
Nahere Informationen finden Sie unter Speichern eines Berichtsformates.

6.4.3 Ein bestehendes Berichtsformat dndern

Zum Andern eines zuvor gespeicherten Berichtformates oder eines vordefinierten Berichts, klicken
Sie zunachst auf das dem entsprechenden Berichtsformat vorangestellte Symbol .

Folgen Sie nun den einzelnen Schritten aus dem Kapitel Ein neues Berichtsformat erstellen, um
Sektionen hinzuzufliigen oder zu entfernen.

6.4.4 Ein Berichtsformat speichern

1. Fugen Sie in der Texteditbox Vergeben Sie einen Namen eine individuelle
Bezeichnung fir Ihr Berichtsformat ein. Beachten Sie, dass Sie einen bereits
bestehenden Namen kein zweites Mal verwenden kdnnen (z.B. Standardbericht).

2. Klicken Sie zum finalen Speichern auf eines der beiden folgenden Symbole:

smm_m_

Speichern Sie das Berichtsformat auf dem Anwendungsserver. Der Name des
gespeicherten Formats wird unter Ihren gespeicherten Berichten aufgefliihrt.
Sollte ein Dateiname bereits bestehen, so werden Sie mit einer entsprechenden
Meldung darauf aufmerksam gemacht und kdnnen selbst entscheiden, ob das
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bereits bestehende Format Uberschrieben werden soll oder einen neuen Namen
vergeben.

& Speichern Sie das Berichtsformat auf einem lokalen oder Netzlaufwerk (Text-
Datei).

6.4.5 Einen gespeicherten oder vordefinierten Bericht laden

e Mochten Sie ein auf dem Anwendungsserver vordefiniertes oder gespeichertes
Berichtsformat laden, so klicken Sie auf der linken Seite des Bildschirms auf den
entsprechenden Formatnamen.

e Zum Laden eines zuvor auf der lokalen Festplatte oder dem Netzwerk gespeicherten
Berichtsformats, klicken Sie auf den Link Von Festplatte laden. In dem sich
offnenden Dialogfenster kénnen Sie den Pfad und den Dateinamen direkt eingeben
oder danach suchen:

Geben Sie den kompletten Pfad und Dateinamen ein oder
klicken Sie auf "Durchsuchen” um danach zu suchen :

[ Durchsuchen... |

» Abbrechen

Nach dem erfolgreichen Upload der Datei bestatigen Sie mit OK, um in die Berichtsansicht
zurtickzukehren.

6.4.6 Ein gespeichertes Berichtsformat léschen

Zum Loéschen eines auf dem Anwendungsserver gespeicherten benutzerdefinierten Berichts, klicken
sie auf das entsprechende Symbol X

6.4.6.1Ein Standard Berichtsformat definieren

Als Standardbericht wird dasjenige Berichtsformat bezeichnet, in welchem die
Unternehmensinformationen bei jeder neuen Markus Sitzung angezeigt werden. Sofern von Ihnen
nicht anders hinterlegt, ist das vordefinierte Format mit dem Namen Standard Bericht als
Standardbericht eingestellt.

Aktivieren Sie die dem Formatsnamen vorangestellte Checkbox, um somit die Voreinstellung zu
andern und ein anderes Berichtsformat (gespeichertes oder vordefiniertes Format) als neuen
Standardbericht zu hinterlegen. Bei jeder neuen Markus Sitzung werden die
Unternehmensinformationen nun in dem von Ihnen neu definierten Standardbericht angezeigt.

&l Hinweis: Der Bericht, der standardmaBig in einer offenen Sitzung angezeigt wird, ist
derjenige, der zuletzt dargestellt wurde. Dieser wird auch als aktueller Bericht bezeichnet.

6.4.7 Vordefinierte Berichte

In Markus haben Sie Zugriff auf drei vordefinierte Berichtsformate:
e Standard Bericht
e VVC Beteiligten Bericht
* \Vollstandiger Bericht

Ein vordefinierter Bericht ist eine vordefinierte Sammlung unterschiedlicher Berichtssektionen, die
mit Markus mitgeliefert werden. Sie kdnnen diesen vordefinierten Bericht zwar bearbeiten, aber
nicht Uberschreiben. Dies bedeutet, dass Sie einen vordefinierten Bericht, den Sie bearbeitet
haben, nicht unter dessen Namen speichern kénnen. Wenn Sie einen vordefinierten Bericht laden,
werden stets die gleichen Sektionen in der gleichen Reihenfolge ausgewahlt.

6.4.7.1Standard Bericht
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Der Standard Bericht ist der bis auf weiteres voreingestellte Standardbericht. Falls nicht anders
eingestellt, ist dies das Berichtsformat, dass bei jeder neuen Markus Sitzung benutzt wird um
Berichte darzustellen.

Es enthalt die folgenden Sektionen in dieser Reihenfolge:
e Adressinformationen
» Identifikationsnummern
e Grindungs- & Abschlussinformationen
= Finanzen & Unternehmensgruppe
= Vergleichsgruppe
e Finanzangaben
e Geschaftstatigkeit
e Aktuelle Gesellschafter BvD
e Aktuelle Tochtergesellschaften BvD
e Manager VVC
e Zweite Flihrungsebene
6.4.7.2VVC Beteiligtenbericht

Der VVC Beteiligtenbericht setzt sich aus folgenden Beteiligungssektionen (Datenquelle
Creditreform) zusammen:

e Gesellschafter VVC

* Tochtergesellschaften VVC

e Manager VVC

e Gefuhrte Unternehmen VVC
6.4.7.3Vollstiandiger Bericht

Der Vollstdndige Bericht beinhaltet alle verfigbaren Sektionen.
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7 Das Alertsystem

7.1 Oberblick ]

Markus stellt ein automatisches Benachrichtigungssystem (Alerts) zur Verfligung. Hier werden Sie
Uber Daten- und/oder Uber Softwareaktualisierungen per E-Mail informiert. Die Benachrichtigungen
kénnen direkt an einen oder an mehrere Empfanger gleichzeitig verschickt werden.

7.1.1 Einrichtungsmoglichkeiten eines Alerts

Sie kénnen einen Alert in folgenden Bereichen einrichten:

 Suchstrategien: Suchschritte verknipft mit booleschen Operatoren [UND, ODER, UND
NICHT].
Nach jeder Aktualisierung der Datenbasis kann die Liste von Unternehmen, die anhand
Ihrer Suchstrategie erstellt wurde, abweichen. Sie kédnnen hier Alerts erstellen und
konfigurieren unter der Maske Speichern einer Suche, in der Ergebnisliste oder in der Liste
von Alerts.

< Unternehmenssets: Die gespeicherten Unternehmen IDs ermdglichen Ihnen einen Aufruf
dieser Unternehmen ohne nochmals einzelne Suchschritte zu definieren. Das
Unternehmensset ist demnach statisch. Sie kdnnen hier Alerts erstellen und konfigurieren
unter der Maske Speichern einer Suche, in der Ergebnisliste oder in der Liste von Alerts.

 Spezifisches Unternehmen: bezieht sich auf ein einzelnes Unternehmen in der
Datenbank.
Sie kénnen Alerts vom Unternehmensbericht oder von der Ergebnisliste aus erstellen und

konfigurieren.

Bei jeder der oben genannten Méglichkeiten kdnnen Sie die Alertkriterien individuell einstellen.
Zum Beispiel bei Anderung der Adressdaten, Anderungen in den Beteiligungsinformationen oder bei
neuen M&A-Informationen.

Bei den Suchstrategien kdnnen Sie zusatzlich einen Alert fir neu hinzugekommene Unternehmen
einrichten.

7.1.2 Zusitzliche Alerts

Zu den oben genannten Alerts, die sich insbesondere auf eine Aktualisierung der
Firmeninformationen beziehen, gibt es zwei weitere Alertfunktionen:

< Datenbankupdate Alert: E-Mail Benachrichtigung, wenn die Markus Datenbank
aktualisiert wurde.

 Softwareupdate Alert: E-Mail Benachrichtigung, wenn die Markus Software aktualisiert
wurde.

Diese Alerts aktivieren Sie in der Maske Alerteinstellungen.

e s - . T T Tyt TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT T a

17.2 Das Erstellen und Bearbeiten von Alerts

| S

Zugriff:
 Von der Maske Speichern einer Suche, aktivieren Sie die Option Diese Datei in Alerts
einfiigen bevor Sie Speichern.

e Von der Meniileiste in der Ergebnisliste, klicken Sie auf das Symbol E?Alerts, speichern
die Datei und klicken anschlieBend auf den Button Weiter.

e Von der Mendiileiste im Bericht, klicken Sie auf das Symbol E?Alerts.
» Von der Liste der Alerts, klicken Sie den Ja oder Nein Link.

Erstellen und bearbeiten Sie Alerts in einem einfachen Verfahren. Die verschiedenen Alertkriterien
sind nach Kategorien geordnet:

1. Entfalten Sie die Kategorie, aus der Sie Alertkriterien auswahlen méchten.
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2. Aktivieren Sie die Checkbox(en) entsprechend dem Alertkriterium, welches Sie flr
die Datei verwenden mochten.

3. Wahlen Sie die Empfanger aus, an die Sie den Alert senden moéchten, entweder
durch:

e Eingabe der E-Mail Adressen durch Semikolon getrennt.

e Klicken Sie aufp, um die Empfanger zu wahlen, die im Adressbuch
abgespeichert sind.

4. Geben Sie das Ergebnislayout an, das Sie fir die Excel-Tabelle verwenden wollen,
die Sie an Ihren E-Mail Alert beifligen modchten.

5. Klicken Sie auf die Schaltflache OK, um Ihre Auswahl zu bestatigen und den Alert
zu erstellen.

Zugriff: VVon der Markus Mendileiste, klicken Sie auf die Liste der Alerts im Alert Mend.

7.3.1 Uberblick

Die Liste der Alerts ermdglicht es Ihnen, Ihre Alerts zu verwalten:
e Aktivieren oder Deaktivieren Sie die Alerts,
« Andern oder fiigen Sie eine Datei in das Alertsystem hinzu,
e Andern Sie das Listenformat, das jedem Alert zugeordnet ist,

e Bestimmen und aktualisieren Sie die Empfanger, die jedem Alert zugeordnet sind.

[usv: DER ALERTS

i)’e ne Suche 1 06/03/201 Searchfiie I asaagbvdinfo.com p
| Mewne Suche 2 Search file Nen

! Meing Suche 3 06/03/2012 Searchfile Ja 28080 Lvdinfo.com; DLLLBBVENS. oo cee Bbvdind P
7.3.2

7.3.2.1Sortieren der Liste

Sie kénnen die Liste der Unternehmen nach jeder Spalte sortieren, in denen Sie ¥ in der
Spaltentberschrift betatigen. Die Liste ist entsprechend der Spalte sortiert, die farblich dunkelgrau
angezeigt wird (= zeigt eine aufsteigende Sortierung an, * zeigt eine absteigende Sortierung an).

Zum Sortieren der Liste, klicken Sie auf die jeweiligen Pfeile in der entsprechenden
Spaltentberschrift.

7.3.2.2Einbeziehen oder andern eines Alerts

Die Spalte ,aktive Alerts" zeigt Ihnen alle abgespeicherten Suchstrategien und Unternehmenssets
an:

e Ja:
Aktivierte Alerts. Klicken Sie auf den Link, um die Alertkriterien zu dndern oder
Deaktivieren Sie den Alert.

e Nein:
Deaktivierte Alerts. Klicken Sie auf den Link um die Datei als Alert zu aktivieren.

Die Empfi iner Alertdatei besti

Die Liste der Empfanger zu jedem Alert wird in der Spalte Empfdnger angezeigt.

Sie kdnnen Empfanger hinzufligen/entfernen durch:
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Manuelles Loschen oder Hinzufiigen von Empfangern. Verwenden Sie ein Semikolon (;),
wenn Sie mehr als einen Empfanger einbeziehen.

Klicken Sie auf P, um Empfanger zu wahlen oder zu ignorieren, die im Adressbuch
gespeichert sind.

Zugriff : Klicken Sie auf Adressbuch innerhalb des Alert Mendis.

Im Markus Adressbuch kénnen Sie diverse E-Mail Adressen hinterlegen, um diese problemlos als
zusatzliche Empfanger der Alerts zu bestimmen.

Cas A b enthak A

. dunen Sie regelmatip § mailles
s eman seoen Koatskt h—nluvv-‘. Wa Sie dhve L Mad Adressen Semikolon getranst. m der dithar ein
machladen Dhvar Ostiook €-Madls in Markus o : | Dhrtmate h-z
| "
| » abbrecen | ()

1. Geben Sie so viele E-Mail Adressen wie sie wollen in das bereitgestellte Textfeld

ein. Die Trennung zwischen den E-Mail Adressen muss durch ein Semikolon (;)
erfolgen.

2. Kilicken Sie auf die Schaltflache OK, um Ihre Auswahl zu bestatigen.

Zugriff :
* Gehen Sie in der Markus Menlileiste mit dem Mauszeiger auf die Option Alerts.
Klicken Sie auf Einstellungen, um einen Alert einzurichten oder zu dndern.

Markus ermdéglicht Ihnen, generelle Einstellungen vorzunehmen, die fiur samtliche Alerts gelten.

Format Thees £ Mail Alerts: & w7y

 Thoheh [Jaden Mont
T Wochenttich (Motaw

Mbulighedt Ihres € 9ail Alests

23 Dateabanhaktushome rung Contae

‘=2 Saftwaresstuabisierung

R — |

Die folgenden Einstellungen kénnen vorgenommen werden:

+ Einstellung des Formats Ihres E-Mail Alerts:
Wadhlen Sie, ob Ihre E-Mail Alerts in HTML- oder Text-Format gesendet werden sollen.

* Einstellung der Frequenz Ihrer E-Mail Alerts:
Bestimmen Sie, ob Ihre Alerts tdglich, wochentlich oder monatlich gesendet werden
sollen. Fur tagliche Alerts kénnen Sie zusatzlich wahlen, an welchem Wochentag die E-Mail

versendet wird.

e Aussetzen des Alerts:

Hier kdnnen Sie voribergehend das Aussenden von E-Mails fur einen frei definierbaren
Zeitraum stoppen.

Zusatzlich zu diesen Einstellungen kdénnen die folgenden Optionen aktiviert werden:

Datenbankupdate: aktivieren Sie diese Option, um eine E-Mail Benachrichtigung zu
erhalten, wenn die Datenbank aktualisiert wurde.
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 Softwareupdate: aktivieren Sie diese Option, um eine E-Mail Benachrichtigung zu
erhalten, wenn die Software aktualisiert wurde.

Beachten Sie, dass die E-Mail Alerts nur an Ihre Adresse gesendet werden und nicht an die
Adressen die in Threm Adressbuch gespeichert sind.

'7.6__Die Alertsaussetzen T

Hier kdnnen Sie vorlibergehend das Aussenden von E-Mails fUr einen frei definierbaren Zeitraum
stoppen.

Gehen Sie dazu folgendermalen vor:
1. Aktivieren Sie die Option “Alerts zurlckhalten”.
2. Wahlen Sie das Datum, ab dem der Alert ausgesetzt werden soll.
3. Wahlen Sie das Datum, ab dem der Alert wieder aktiviert werden soll.
Alle Ihre aktiven Alerts werden ausgesetzt bis:
e Zum Tag nach dem angegebenen Enddatum.

e Sie diese Option manuell vor dem angegebenen Enddatum deaktivieren.
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8 Das Exportieren

Dafneverflgt Uber ein integriertes und professionelles Exportsystem, welches Ihnen ermdglicht
eine Reihe an verschiedenen Dateiformaten, Listen, Unternehmensberichten, Vergleichsgruppen,
Analysen, Grafiken und Vielem mehr zu exportieren.

Wann immer Sie die auf Ihrem Bildschirm angezeigten Daten exportieren kdnnen, werden Sie die
folgenden zwei Symbole sehen, die sich in der oberen rechten Ecke der Sektion befinden, in
welcher die Information angezeigt werden:

Bpnmmn Verwenden Sie diese Schaltflache, um die Exporteinstellungen anzuzeigen und

— exportieren Sie die Daten in einem vordefinierten Format.
Um die Datei in einem vordefinierten Format an eine Auswahl von Empfangern per
E-Mail zu versenden, benutzen Sie diese Schaltflache.

Um die Leistung der Anwendung nicht zu beeintrachtigen, werden die meisten Exporte auf einem
unabhéngigen Server durchgefihrt. Jedes Mal, wenn Sie einen Export ausfiihren, wird eine Anfrage
an diesen Server gesendet, um den Export zu starten.

Dies bedeutet, dass Sie weiterhin normal arbeiten kénnen und nicht auf die Verarbeitung Ihres
angeforderten Exportes warten missen.

8.1.2 Einschrdnkungen

Da es zeitweise zu einer groBen Anzahl von Anfragen kommen kann, wurde eine gewisse Anzahl
von Einschrankungen eingebaut, um die Leistung des Exportservers zu optimieren:

* Jeder Server kann eine maximale Anzahl von gleichzeitigen Exporten bearbeiten. Diese
Anzahl ist von der Anwendung abhangig, in der Sie sich befinden.

e Jeweils eine Anfrage pro Nutzer kann an den Exportserver in der Anwendung gesendet
werden. Wenn Sie zwei aufeinanderfolgende Exporte in einem kurzen Zeitraum starten,
wird daher Ihre erste Anfrage sofort bearbeitet, wahrend die andere warten muss, bis der
erste Export erfolgreich verarbeitet ist. Wenn aus technischen Griinden die nachfolgende
Datei nach einer bestimmten Zeit nicht verarbeitet werden kann, erhalten Sie eine
Meldung, die sie darlber informiert, dass der Export nicht sofort verarbeitet werden kann
und dass Sie per E-Mail benachrichtigt werden, wenn er fertig ist. Ist Ihr Export
durchgefihrt, kdnnen Sie ihn auf Ihre Festplatte oder auf Ihr lokales Netzwerk
herunterladen.

8.1.2.1Einschrankungen beim Exportieren einer Ergebnisliste

1. Um etwaigen Leistungsproblemen auf dem Exportserver vorzubeugen, wurde eine Grenze
im Bezug auf die Datenmenge, die Sie in einem Zug exportieren kdnnen, festgelegt. Diese
Grenze wird durch eine Formel bestimmt, die die Zahl der Unternehmen, die Art und die
Anzahl der Variablen, die Sie exportieren, berlcksichtigt. Sollte die Liste, die Sie
exportieren, diese vorgegebene Grenze Uberschreiten, so wird eine Meldung angezeigt, die
Sie bittet Ihre Auswahl einzugrenzen.

2. Eine Excel-Tabelle ist auf 255 Spalten, 65 536 Zeilen und 32 768 Zeichen pro Zelle
beschrankt. Wenn die Liste eine dieser Schwellen Uberschreitet, wird eine Meldung
angezeigt, die Ihnen empfiehlt ein anderes Export-Format zu wahlen.

8.1.2.2Einschrankungen beim Exportieren eines Unternehmensberichts

1. Beim Exportieren des aktuell auf Ihrem Bildschirm angezeigten Unternehmensberichts, wird
dieser direkt von dem Server, der die Anwendungen verwaltet, ausgefiihrt. Dies bedeutet,
dass Sie auf den Export warten mussen, bis er vollstéandig ausgefiihrt wurde, bevor Sie mit
Ihrer Arbeit fortfahren kdnnen. Diese Exporte werden nicht unter ,Meine Exporte" in Ihrem
Profil aufgefihrt.

2. Sie kdnnen maximal 50 Unternehmensberichte in einem Zug exportieren.
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3. Wenn Sie nach Excel exportieren, sind Sie nicht auf 65 536 Zeilen beschrankt. Wenn Ihr
Bericht diese Grenze Uberschreitet, werden die Uberschiissigen Zeilen des Berichts in eine
neue Excel-Tabelle aufgenommen.

4. Der Export der Sektion Tochtergesellschaften (iber mehrere Ebenen oder der Sektion
Konzerngruppe, ist nur fir einzelne Unternehmen (aktuelles Unternehmen) mdoglich.

Dafne Dafne Aurelia bietet eine Vielzahl von Formaten an, in denen die Daten exportiert werden
kdnnen. Diese Formate sind von den Modulen abhangig, aus denen Sie die Informationen
exportieren mdchten:

m Verfiigbare Exportformate

Excel Text Adobe Acrobat
(*.xls, (Tab getrennt) XML PDF
* . xIsx) (*.txt) (*.pdf)
Liste - 4 4
Bericht g H

Analysen

8.2.1 Excel (*.x|s)

Die Daten werden in einer strukturierten Art und Weise aufbereitet.
Unterstitzt Grafiken.

Der Hauptnachteil ist, dass Sie aufgrund der Beschrankungen von Excel keine groBe Menge
von Daten exportieren kénnen: eine Excel-Tabelle ist auf 255 Spalten, 65 536 Zeilen und 32
768 Zeichen pro Zelle begrenzt.

Bewertung

Ein ideales Format, wenn Sie mittlere Mengen von Daten exportieren, um die Informationen in
eine groBere Datenbank einzufligen oder fiir Prasentationszwecke formatieren mochten.

Es ist ein ungeeignetes Format, wenn Sie eine groBe Menge von Daten exportieren. Wenn Sie
eine Liste mit mehr als 253 Variablen und/oder 65 535 Unternehmen exportieren, sollten Sie
den Export in eine Textdatei bevorzugen.

8.2.2 Text (Tabstopp-getrennt) (*.txt)

Keine Einschrankungen in Bezug auf die Menge der Daten.

Unterstitzt keine Grafiken.
Die enthaltenen Daten sind unstrukturiert und missen daher weiter verarbeitet werden, um
verwendbar zu sein.

Es ist ein ideales Format, wenn Sie eine groBe Menge an Rohdaten exportieren, die Sie zu
einem spateren Zeitpunkt mit Anwendungen wie Excel, Access oder anderen Datenbank-
Management-Systemen verarbeiten wollen.

Es ist ungeeignet, wenn Sie Daten flir Prasentationszwecke exportieren oder wenn Sie die
Informationen ohne Aufbereitung direkt nutzen moéchten.

& Hinweis: Exporte in Text-Dateien sind in UTF-16 kodiert. Das heiBt, dass Doppelt-Byte-
Zeichensatze unterstlitzt werden (Sonderzeichen, russische Zeichen, Chinesisch, usw.)

8.2.3 Adobe Acrobat PDF (*.pdf)

Unterstitzt Grafiken.
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Unterstitzt eine begrenzte Anzahl von Daten.
Daten kdnnen nicht weiterverarbeitet werden.

Es ist ein ideales Format, wenn Sie eine begrenzte Menge an Daten exportieren und diese
Grafiken fur Prasentationszwecke enthalten.

Es ist ungeeignet, wenn Sie die Informationen weiterverarbeiten méchten oder in eine gréBere
Datenbank einspielen wollen.

'8.3__Das Exportieren einer Liste :

Zugriff: Klicken Sie auf das Symbol = innerhalb der oberen Listenmendtileiste.

8.3.1 Uberblick

Mithilfe der Exportfunktion aus der Ergebnisliste, kdnnen Sie:

Informationen, so wie in der Listenansicht dargestellt, exportieren.

e Einzelne Sektionen des Unternehmensberichts exportieren.

Vor dem Aufruf der Exportfunktion, kdnnen Sie Unternehmen in der Ergebnisliste (iber deren
Checkbox markieren, um eine konkrete Auswahl derjenigen Unternehmen zu treffen, die final im
Export ein- oder ausgeschlossen werden sollen. Im Exportdialogfenster kénnen Sie anschlieBend
festlegen, ob die Informationen zu allen Unternehmen, allen markierten / nicht markierten

Unternehmen oder einer bestimmten Auswahl an Unternehmen zu extrahieren ist. AbschlieBend
wahlen Sie das gewlinschte Dateiformat aus.

Exportdialogfenster

EXPORTEINSTELLUNGEN 0

Was mochten Sie exportieren :

© | Die Liste der Unternehmen Aktuelle Liste &
“ Suchstrategie einschlieBen

@ wenn ein Feld mehrere Werte enthalt, soll jeder Wert in eine separate Zelle
exportiert werden
[[Jeinzelne Werte wiederholen

O Ein Unternehmen pro Zeile (mehrfach Felder, werden in einer Zelle
_zusammengefasst)

[ : SR
O | Den Unternehmensbericht  Aktuelier Bericht ki > Ansicht

[ SRUeS DR sk aoms s mekmtans : il
Welche Unternehmen mdchten Sie exportieren :
O Alle unternehmen
() Markierte Unternehmen
O Nicht markierte Unternehmen
O unternehmen von | bis: |

Adressoptionen :
] Export der Adresse/ Telefonnummer/Faxnummer des Unternehmens

[JExport der Adresse/ Telefonnummer/Faxnummer der VVC Beteiligten
[l export der zweiten Fiihrungsebene

Format auswahlen:
Excel 2007 (*.xisx

Excel (*.xls)

Text (Tab getrennt) (*.txt)
xml (*.xml)

Bitte legen Sie den Namen fiir die zu exportierende Datei fest:
[Harkus_Export_l
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8.3.2 Vorgehensweise

1. Wahlen Sie die Informationen, die Sie exportieren mdchten:

a. Liste der Unternehmen (Standard):
Behalten Sie diese Option bei, wenn Sie die Informationen, so wie in der Ergebnisliste
dargestellt und zu allen in der Ergebnisliste eingeschlossenen Unternehmen,
exportieren moéchten.

e Aktivieren Sie die Option Suchstrategie einschlieBen, wenn zusatzlich zur
Ergebnisliste auch die von Ihnen definierten einzelnen Suchschritte in der
Exportdatei enthalten sein sollen.

* Legen Sie fest, wie mehrfach Datenfelder ausgegeben werden sollen. Zwei
Optionen stehen dabei zur Auswahl: Jeden Wert eines mehrfach Datenfeldes
in eine individuelle Zelle exportieren (Standard) oder alle Werte eines
mehrfach Datenfeldes zusammen in eine Zelle exportieren. Bei der ersten
Option kann die Exportdatei mehrere Zeilen pro Unternehmen enthalten. Sie
kdnnen zusatzlich festlegen, die Werte der einfach Datenfelder in jeder Zeile
zu wiederholen. Bei der zweiten Option enthalt die Exportdatei eine Zeile pro
Unternehmen.

Ein Beispiel: Sie mdchten den Firmennamen, PLZ, Ort und die Manager
exportieren, wobei fiir das Unternehmen A drei Manager angegeben sind.

Bei der Option ,individuelle Zelle™ werden in der Exportdatei flur das
Unternehmen A drei Zeilen angelegt (da drei Manager). Ohne Wiederholung
der Werte der einfach Datenfelder, wiirde lediglich der Firmenname Uber alle
drei Zeilen hinweg angegeben werden, PLZ und Ort nur in der ersten Zeile. Mit
Wiederholung der Werte der einfach Datenfelder werden PLZ und Ort auch in
den Zeilen zwei und drei dargestellt.

Bei der Option ,alles in einer Zelle™ wird in der Exportdatei nur eine Zeile fir
das Unternehmen A angelegt. Alle drei Manager werden in einer Zelle
dargestellt.

& Hinweis: Die Option eine Zeile pro Unternehmen ist nur fir Exporte nach Excel
verfligbar. Das Wiederholen der Werte von einfach Datenfeldern ist flir Export nach
Excel und Text Dateien vorbehalten.

b. Den Unternehmensbericht:
Wahlen Sie diese Option, um einzelne Sektionen des Unternehmensberichts zu
exportieren. Beachten Sie, dass bei dieser Einstellung maximal 100 Unternehmen im
Export eingeschlossen werden kdnnen. Zudem ist das Exportieren der Sektion
Konzerngruppe oder der Sektion Tochtergesellschaften mit einer Darstellung von drei
oder mehr Ebenen, nicht mdéglich.

e Wahlen Sie das Berichtsformat:
StandardmaBig wird der Unternehmensbericht, den Sie exportieren mdéchten,
die Sektionen enthalten wie sie im aktuellen Berichts festgelegt sind, d.h. das
letzte Berichtsformat, welches Sie ausgewdhlt haben. Verwenden Sie das
Dropdown, um ein anderes Berichtsformat zu wahlen (vordefiniertes oder
zuvor erstelltes und gespeichertes). Unabhdngig der bestehenden Formate,
kénnen Sie liber Zeigen/Andern auch jederzeit ein neues Berichtsformat
erstellen.

e Exportieren Sie jedes Unternehmen in eine separate Datei:
StandardmaBig werden alle Berichte in eine einzige Datei exportiert. Aktivieren
Sie diese Option, wenn jeder Unternehmensbericht in eine individuelle Datei
exportiert werden soll.

2. Wahlen Sie die Unternehmen, die Sie exportieren mdéchten:

e Alle Unternehmen:
Wahlen Sie diese Option, um die Informationen aller Unternehmen, die aktuell in der
Liste enthalten sind, zu exportieren. Sollten Sie Unternehmen markiert haben oder die
Anzahl der Unternehmen in der Liste Gber 100 liegen, steht diese Option nicht zur
Verfigung. Wahlen Sie in diesem Fall eine der folgenden drei weiteren Optionen aus.
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» Die markierten Unternehmen:
Wahlen Sie diese Option, um nur die Unternehmen zu exportieren, die Sie zuvor in
Ihrer Liste oder in IThrem Bericht markiert haben.

e Die nicht markierten Unternehmen:
Wahlen Sie diese Option, um nur die Unternehmen zu exportieren, die Sie zuvor nicht
markiert haben.

e Die Unternehmen von / bis:
Wahlen Sie diese Option, um eine Auswahl an Unternehmen zu exportieren. Die Zahl
die Sie eingeben, entspricht der Position des Unternehmens in der Liste (je nachdem
wie die Liste sortiert ist).

& Hinweis:

e Die Optionen markierte Unternehmen und nicht markierte Unternehmen sind
dann aktiv, wenn Sie vorher Unternehmen markiert haben.

e Einzelne Optionen sind méglicherweise nicht verfligbar, aufgrund von Beschrankungen
beim Export von Listen oder Berichten.

3. Wahlen Sie das Exportformat der Datei:

* Fur den Export einer Liste, kénnen Sie zwischen einer Excel-, Text — oder XML Datei
als Ausgabeformat wahlen.

e Mochten Sie aus der Listenansicht heraus einen oder mehrere Berichte exportieren,
stehen die Ausgabeformate Excel, Word oder PDF zur Verfiigung.

Nahere Informationen Uber die verschiedenen Formatmadglichkeiten finden Sie unter
~Exportformate"

4. Legen Sie einen Namen fir die finale Exportdatei fest. Ein Standardname wird flr jeden Export
vergeben. Wir empfehlen Ihnen aber jede Datei mit einem individuellen Namen, welcher den
Inhalt der Datei charakterisiert, zu kennzeichnen, um diese zu einem spateren Zeitpunkt
leichter finden zu kénnen.

5. Klicken Sie auf OK, um Ihre Einstellungen zu bestatigen und den Exportvorgang zu starten.

% Tipps:

e Mochten Sie eine groBe Anzahl an Unternehmen, jedoch nicht alle, exportieren, empfehlen
wir Ihnen vor dem Offnen des Exportdialogfensters, zunachst diejenigen Unternehmen zu
markieren, die Sie nicht in den Export einschlieBen mdchten. Umgekehrt, méchten Sie eine
begrenzte Anzahl an Unternehmen exportieren, markieren Sie all diejenigen, die im Export
eingeschlossen werden sollen.

e Mochten Sie alle Unternehmen mit einem Wert flir eine bestimmte Variable oberhalb,
unterhalb oder innerhalb eines bestimmten Bereiches exportieren, sortieren Sie zunachst
die Liste entsprechend dieser Variablen. Im Anschluss kdnnen Sie Uber die Option
Unternehmen von / bis den entsprechenden Exportbereich festlegen.

'8.4__Das ExportiereneinesBerichts
Zugriff:
o]
e Klicken Sie in der Menlileiste des Berichts auf das E‘F“m!m" Symbol, um alle

Sektionen des aktuellen Berichtsformats zu exportieren.
*  Flr den Export einer einzigen Berichtssektion wdhlen Sie die gewliinschte Sektion
aus, indem Sie diese vergréoBern (maximieren) und klicken Sie anschlieBend auf

Expurtmmn

das Symbol, welches sich im neuen Fenster befindet.
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8.4.1 Uberblick

Die Exportfunktion ermoglicht Ihnen die gewiinschte(n) Berichtssektion(en), die im aktuellen
Unternehmensbericht angezeigt werden, zu allen Unternehmen, allen markierten / nicht markierten
Unternehmen oder einer bestimmten Auswahl an Unternehmen, zu exportieren.

Beachten Sie, dass Sie eine einzige Berichtssektion exportieren kénnen, indem Sie diese in einem
neuen Fenster maximieren (vergroBern) und die gewlinschte Sektion von dem neuen Fenster aus
exportieren.

Einige Exportfunktionen werden nur dann im Exportdialogfenster aufgefiihrt, wenn es einen Bezug
zum aktuell eingestellten Berichtsformat gibt. So werden bspw. Einstellungsmd&glichkeiten bezogen
auf den Beteiligungsbaum, die M&A Deals, die ,Nachrichtensektion™ oder die Tochtergesellschaften
erst angezeigt, wenn diese Sektionen im aktuellen Berichtsformat ausgewahlt sind.

& Hinweis: Die Unternehmen, die Sie zuvor in der Liste markiert haben, werden dasselbe
Berichtsformat aufweisen.

Exportdialog

EXPORTEINSTELLUNGEN )

Welche Unternehmen mochten Sie exportieren :
O Aktuelles Unternehmen
Alle Unternehmen
() Markierte Unternehmen
Nicht markierte Unternehmen
O unternehmen von | bis: |

Optionen :

[[] Jedes Unternehmen in eine separate Datei exportieren

Format auswahlen:
Excel 2007 (*.xlsx

XL

Excel - Data export (*.xls)
Word 2007 (*.docx)

Word (*.doc)

Adobe Acrobat POF (*.pdf)

Bitte legen Sie den Namen fiir die zu exportierende Datei fest:
|Harkus_Export_l

s

>Ab.b£:£hsnl

8.4.2 Standard Export

1. Wahlen Sie die Unternehmen, die Sie exportieren mdéchten:

e Aktuelles Unternehmen:
Wahlen Sie diese Option, wenn Sie den Bericht des Unternehmens, das
derzeit auf Ihrem Bildschirm angezeigt wird, exportieren méchten.

* Die markierten Unternehmen:
Wahlen Sie diese Option, um nur die Unternehmen zu exportieren, die Sie
zuvor in Ihrer Liste oder in Ihrem Bericht markiert haben.

* Die nichtmarkierten Unternehmen:
Wahlen Sie diese Option, um nur die Unternehmen zu exportieren, die Sie
zuvor nicht markiert haben.

* Die Unternehmen von / bis:
Wahlen Sie diese Option, um eine Auswahl an Unternehmen zu
exportieren. Die Zahl die Sie eingeben, entspricht der Position des
Unternehmens in der Liste (je nachdem wie die Liste sortiert ist).
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& Hinweis:
 Die Optionen markierte Unternehmen und nicht markierte
Unternehmen sind nur verfliigbar, wenn Sie vorher Unternehmen
markiert haben.
* Einige Optionen sind mdglicherweise nicht verfugbar, aufgrund von
Beschrankungen beim Export von Berichten.

2. Optionen:

e Export jedes Unternehmens in eine separate Datei:
Wahlen Sie diese Option, um jedes Unternehmen in eine separate Datei zu
exportieren, d.h. wenn Sie die Berichte von fiinf Unternehmen exportieren,
werden finf Dateien erstellt.

3. Adressoptionen:

« Export der Adresse/ Telefonnummer / Faxnummer des
Unternehmens:
Aktivieren Sie diese Option, um die Adresse, die Telefon- und/oder die
Faxnummer des Unternehmens in IThrem Berichtsexport einzubeziehen. Ist
die Checkbox nicht markiert, werden diese Angaben nicht in der
Exportdatei enthalten sein.

e Export der Adresse/ Telefonnummer/ Faxnummer der VVC
Beteiligten:
Aktivieren Sie diese Option, um die Adresse, Telefon- und/oder
Faxnummer der Gesellschafter, Tochtergesellschaften und/oder Manager
der Quelle VVC in Threm Berichtsexport einzubeziehen. Ist die Checkbox
nicht markiert, werden diese Angaben nicht in der Exportdatei enthalten
sein.

e Export der zweiten Fiihrungsebene:
Aktivieren Sie diese Option, um die Informationen der Sektion Zweite
Fihrungsebene in Ihrem Berichtsexport einzubeziehen. Ist die Checkbox
nicht markiert, werden diese Angaben nicht in der Exportdatei enthalten
sein.

4. Wahlen Sie das Exportformat der Datei:
Fir den Export einer oder mehrerer Berichte stehen die Ausgabeformate Excel,
Word oder PDF zur Verfliigung.
Nahere Informationen Uber die verschiedenen Formatmdglichkeiten finden Sie

unter Exportformate.

5. Legen Sie einen Namen flr die finale Exportdatei fest. Ein Standardname wird fur
jeden Export vergeben. Wir empfehlen Ihnen aber jede Datei mit einem
individuelllen Namen, welcher den Inhalt der Datei charakterisiert, zu
kennzeichnen, um diese zu einem spateren Zeitpunkt leichter finden zu kdnnen.

6. Klicken Sie auf OK, um Ihre Einstellungen zu bestatigen und den Exportvorgang zu
starten.
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9 Die Analysen

Die Segmentierung kann mit einer beliebigen Anzahl von Unternehmen durchgefiihrt werden,
wobei die Gruppe der Unternehmen nach bis zu zwei Variablen herunter gebrochen werden kann.
Die beiden Variablen sind durch eine primdre und sekundare Variable definiert, wie z.B. Branche,
Standort oder einer finanziellen Variablen.

Die Ergebnisse der Analyse kdnnen in einer Segmentierungstabelle angezeigt werden, sowie mit
einem Balkendiagramm oder einem Kreisdiagramm veranschaulicht werden.

Das primare Ziel der Analyse ist die Aufteilung einer Auswahl von Unternehmen in entsprechende
Untergruppen anhand von bis zu zwei Attributen. Kombinationen kénnen z.B. sein: Branche und
Umsatz oder Mitarbeiter und Umsatz.

Die Segmentierung erlaubt Ihnen eine flexible Auswahl:

= Wahlen Sie aus, welche Charaktereigenschaft die beschreibende Variable haben soll.
StandardmaBig reprdsentiert sie die Anzahl der Unternehmen, die in eine Klasse
eingeordnet werden. Sie kdnnen aber auch andere Attribute wahlen (wie beispielsweise die
Gesamtzahl der Mitarbeiter, den Gesamtumsatz usw.). In diesem Fall stellt der Wert in
jeder Zelle die Summe fir alle Unternehmen in einer Klasse dar.
Sie kdénnen auBerdem auswahlen, dass der Wert in jeder Zelle als Prozentsatz des
Gesamtbetrages der Zeile oder Spalte sowie als Durchdringungsindex angezeigt wird.

e Sie konnen die Klassen zur Verwendung flr jede Variable von einer Liste von vordefinierten
Klassen auswéhlen. StandardméBige und voreingestellte Klassen kdnnen dann durch das
Andern der Schwelle abgewandelt werden. Léschen oder flugen Sie eine Klasse hinzu und

fligen Sie z.B. Zwischensummen ein.

& Hinweis: Sie bendtigen mindestens zwei Unternehmen, um eine Segmentierung durchfiihren

zu kénnen.
9.2 DieVergleichsanalyse

Die Vergleichsanalyse ist ein Hilfsmittel, dass es Ihnen ermdglicht Unternehmen untereinander
sowie mit Statistikzusammenfassungen einer Unternehmensgruppe zu vergleichen. Die
Vergleichsgruppe definiert sich dabei aus der Gruppe der Unternehmen, die bei einer Suche
ausgewahlt wurden.

Der Unterschied zwischen einer Vergleichsanalyse und einem Vergleichsbericht ist, dass der
Vergleichsbericht (verfligbar Uber die seitliche Menduleiste im Unternehmensbericht) ein
Subjektunternehmen mit einer vordefinierten Vergleichsgruppe (definiert durch Naherungsvariable,
Jahr und/oder Branche) vergleicht. Die Vergleichsanalyse ermdglicht es Ihnen hingegen eine
individuelle Zusammenstellung von Unternehmen untereinander sowie gegen ein
Subjektunternehmen zu vergleichen.

Der Vergleich kann auf jede verfligbare Variable fir jeden finanziellen Abschnitt des
Unternehmensberichtes und fir jedes der verfliigbaren Jahre basiert werden.

Die Ergebnisse der Vergleichsanalyse kénnen in einer Tabelle angezeigt und in einer Vielzahl von
Diagrammen und Grafiken veranschaulicht werden:

= Balkendiagramm

* Kreisdiagramm

e Lorenz Kurve

e Verteilungsdiagramm
* Kennzifferndiagramm

e Quantilediagramm
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& Hinweis: Die Vergleichsanalyse kann mit 2 bis maximal 2.500 Unternehmen durchgefiihrt
werden.

Die Aggregationsanalyse ermdglicht es Ihnen, fiir jedes Jahr die einzelnen Finanzpositionen einer
Gruppe von Unternehmen zu summieren / zu aggregieren.

Das Ergebnis der Analyse ermdéglicht die Betrachtung von Finanzpositionen mehrerer Firmen in
Form eines einzigen aufaddierten Abschlusses.

Die aggregierte Berechnung kann mit verschiedenen Grafiken dargestellt werden:
e Balkendiagramm

= Entwicklung von mehreren Variablen durch Indizes

& Hinweis:
= Die Aggregation kann mit maximal 1000 Unternehmen durchgeftihrt werden.

* Bei der Betrachtung der aggregierten Abschlisse, kann die Anzahl der in den Abschllssen
eingeschlossenen Unternehmen von Jahr zu Jahr variieren. Dies liegt in der
unterschiedlichen Verfligbarkeit der Finanzangaben begriindet. Beim Betrachten und
Vergleichen der Entwicklung einer Variablen miissen Sie bericksichtigen, dass die Anzahl
der Beobachtungen schwankt und dass daher das Ergebnis verzerrt sein kénnte.

Die statistische Verteilungsanalyse ermdglicht es Ihnen zu analysieren, wie eine bestimmte
Variable innerhalb einer Gruppe von Unternehmen (Ergebnisliste) verteilt ist.

Die Ergebnisse der Analyse werden in tabellarischer Form dargestellt. Es werden
zusammenfassende Statistiken angezeigt, z.B. der Median, der Durchschnitt oder die
Standardabweichung. Neben der tabellarischen Darstellung, kann das Ergebnis auch mithilfe eines
Verteilungsdiagramms veranschaulicht werden.

& Hinweis: Die Statistische Verteilung kann mit 5 bis 5.000 Unternehmen durchgefuhrt werden.

Die Konzentrationsanalyse ermdglicht es Ihnen, den Anteil oder das Gewicht einer beliebigen
additiven Finanzposition, flr jedes der Ergebnisliste zugehérigen Unternehmen, zu ermitteln.

Die Ergebnisse der Analyse kdnnen sowohl in tabellarischer Form angezeigt also auch in
verschiedenen Grafiken veranschaulicht werden:

e Tortendiagramm
e Lorenz Kurve

Hinweis: Die Konzentrationsanalyse kann mit 2 bis 5.000 Unternehmen durchgefiihrt werden.

Die Lineare Regression ist ein klassisches statistisches Verfahren, um die Beziehung zwischen zwei
Zufallsvariablen zu bestimmen. Durch die Darstellung aller Beobachtungen in einem
zweidimensionalen Diagramm sowie dem Aufbau einer vertikalen Linie, welche sich optimal an der
Verteilung der Daten orientiert, kénnen Abhangigkeiten (Korrelationen) erkannt werden.

Ein Beispiel:

Nehmen wir an, dass die Variable X den Umsatz und dass Variable Y die Anzahl der Mitarbeiter von
einer Gruppe von Unternehmen misst. Intuitiv kbnnte man davon ausgehen, dass diese beiden
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Variablen positiv korreliert sein sollten, d.h. desto groBer der Umsatz, je mehr Mitarbeiter kann ein
Unternehmen haben.

Dieses Verfahren ermdoglicht es IThnen nicht nur diese Annahme zu Uberprifen, sondern auch die
Korrelation zwischen den Variablen zu messen.

In einer Formel ausgedriickt fordert die Lineare Regression, dass:
Yi = a + bX; + e, (i=1,...,N)
wobei:

e e als ,Rest" angenommen wird und eine zufallig verteilte Variable resultierend aus einer
mittelwertfreien Normalverteilung ist.

= Y;: die endogene oder abhdngige Variable ist.
= X: die exogene oder unabhangige Variable ist.
e aund b: die beiden durch das Modell bestimmten Parameter sind

Mit einem Unternehmensset kdnnen Sie diese zwei Parameter mithilfe der Methode der kleinsten
Quadrate schatzen, die einfach die Summe der quadrierten Residuen minimiert. Die Losung fir das
Problem gibt Ihnen eine eindeutige Antwort flir die Werte von a und b.

Die Ergebnisse der Analyse kdnnen sowohl in einer Regressionstabelle als auch einem
Regressionsdiagramm veranschaulicht werden.

%l Hinweis: Die Lineare Regression kann mit 2 bis 5.000 Unternehmen durchgefihrt werden.
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10 Anhang

[ e e
1
[

Das Drucken oder Exportieren von Unternehmensdaten wird mit Transfereinheiten verrechnet. Die

Kalkulation ist abhdngig von der Anzahl der Datensatze sowie dem Informationsgehalt.

Exportieren Sie zusatzlich die Adresse der Gesellschafter, Tochtergesellschaften und/oder der
Manager (Datenquelle VVC), so wird eine weitere Transfereinheit flr bis zu 5 Adressen der
verbundenen Unternehmen/ Personen pro Unternehmensdatensatz berechnet.

Beinhaltet Ihr Listenformat die Adresse der Gesellschafter, Tochtergesellschaften und/oder der
Manager (Datenquelle VVC), so wird eine zusatzliche Transfereinheit fir bis zu 5 Adressen der
verbundenen Unternehmen/ Personen pro Unternehmensdatensatz berechnet.

Alle kostenpflichtigen Elemente sind mit dem Symbol * gekennzeichnet. Nachfolgend eine
Ubersicht der kostenfreien und kostenpflichtigen Felder / Sektionen:

Transfereinheitenfreie Felder:

Name erster Teil

Name zweiter Teil

Name dritter Teil
Postleitzahl
Grosskundenpostleitzahl
Ort

Bundesland
Nielsen-Gebiet

Land

ISO-Landercode
Bdérsennotierung
Vorheriger Name
Letztes verfligbares Jahr
Anzahl der Jahre

Alle IDs

Transfereinheitenfreie Sektionen:

Alle Ubrigen Sektionen / Felder sind Transfereinheitenpflichtig:

Vergleichsgruppe
Geokodierung
Import/Export
Aktualisierungen
Bemerkungen

Eigene Referenztabellen

Gesellschafter / Tochtergesellschaften / Manager VVC
Gesellschafter / Tochtergesellschaften BvD

Zweite Flihrungsebene
Alle Branchencodes
Tatigkeitsbeschreibung
Banken

Felder

O

StraBe
Hausnummer

Postleitzahl
Ort

Bundesland
Nielsen-Gebiet

OO0 OO OO0 o0 O0

StraBe und Hausnummer

Hausnummernzusatz

Grosskundenpostleitzahl
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Land

ISO-Landercode

Telefon

Telefon - Vorwahl

Telefon - Rufnummer

Fax

Fax - Vorwahl

Fax - Rufnummer

Web Adresse

E-Mail Adresse

Rechtsform

Umgrindung

Urspriingliches Griindungsjahr
Letzter Eintrag im Handelsregister

O O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOoOOo

[ e
1
[

10.2 Aufladen von Transfereinheiten

Flr das Freischalten der Transfereinheiten bei der Nutzung von Markus im Internet oder dem
Aufladen der Transfereinheiten bei der Nutzung von Markus als DVD Version, kontaktieren Sie bitte
Ihren Kundenbetreuer.
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